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Obs: A eficacia deste presente Plano de Trabalho esta
atrelada a sua vigéncia para o periodo de abrangéncia, o
qual é de outubro de 2.021 a marco de 2.022.

I - INTRODUGAO
1.1 IDENTIFICAGAO

Associacao das Senhoras Cristas Benedita Fernandes, Organizagao Social,
fundada em 06 de Marco de 1.932, na cidade de Aracatuba-SP., com sede a
Rua Benedita Fernandes, 445, Bairro Santana, CEP 16050-035, CNPJ
43.762.442/0001-88, sendo o Site na rede mundial de computadores no
seguinte endereco: ascbeneditafernandes.com.br, tendo por endereco de
correio eletrénico: gerenciaadm.hm@ascbeneditafernandes.com.br, e o
telefone (18) 3636-7825. Representada por seu Diretor Executivo
Presidente, o Sr. Antbénio Domingos de Camargo, brasileiro, casado,
bancario aposentado, com residéncia a Rua José Lourenco, 311, Bairro
Concordia II, Aracatuba-SP., CEP 16.063-230, portador do CPF
704.847.168-91.

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A 0.S. ASC Benedita Fernandes tem seu raio de acgao, atualmente, no
municipio de Aracatuba-SP., atendendo parte das necessidades do
Municipio, na area de salde, com os seguintes servicos:

1 - Foi mantenedora por 82 anos do Hospital Benedita Fernandes, que
guando do seu fechamento, em 2.015, atendia com 160 leitos de internagao
para adultos, portadores de transtornos psiquidtricos e problemas com
alcoolismo e drogadicdao; o encerramento das atividades desta Unidade,
apos exaustivas tratativas com o poder publico municipal em busca de
alternativas, as quais foram infrutiferas, ocorreu em decorréncia da Lei n°
10.216 de 06 de Abril de 2.001.

2- Administra o CAPS ad Benedita Fernandes, desde Dezembro de 2.009,
em imodvel préprio, a Rua Bastos Cordeiro, 1.051, Bairro Santana. O
Convénio atual € o SMSA n° 096/2018, assinado em 29/06/2018;

3 - Teve Gestao parcial em areas especificas, do Hospital da Mulher de
Aracatuba “Dr. Joao Luis de Jesus Rosseto”, desde 22 de Abril de 2.014,
com o Contrato SMSA n° 004/2014, até 17/09/2017;
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4 - Tem a Gestao completa do CAPS Infantii - Centro de Atencao
Psicossocial Infantil. Tal Unidade atende a Rua Silvio Russo, 226, Bairro
Agua Branca I, desde 17 de Janeiro de 2.017;

5 - Tem a Gestao completa do CAPS III - Centro de Atencao Psicossocial
Adulto, o qual abrange também dois SRT Tipo II, sdao elas Residéncia das
Violetas e Residéncia do Beija-flor. O CAPS III atende a Rua Primeiro de
Maio, 607, Vila Estadio, Aracatuba-SP;

6 - Opera servico proprio, com atendimento de 60% SUS, o Centro de
Psicologia e Terapias Integrativas Benedita Fernandes - Psico Benedita
Fernandes, em sua Sede, a Rua Benedita Fernandes, 445, Bairro Santana,
Aracatuba-SP., desde maio de 2.019.

1.3 CORPO DIRETIVO/ADMINISTRATIVO

A 0.S. ASC Benedita Fernandes, € composta no seu quadro Diretivo de:
Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, sendo
que todos os componentes destes érgaos prestam Servico voluntario, e por
isso nao auferem nenhum rendimento direto ou indireto para tanto.

Para atendimento e cumprimento de todas as obrigagoes:
gerenciais/contratuais, fiscais, contabeis, trabalhistas, prestacdo de contas
as diversas instancias publicas de acompanhamento e fiscalizagao, etc.,
oriundas dos servicos citados no item anterior, a ASC Benedita Fernandes
mantém Equipe prépria de Colaboradores em sua Sede Administrativa;
mantém também Equipe propria de Manutencdao Predial para atuacdo e
assisténcia na area as Unidades citadas; como é uma Entidade sem fins
lucrativos, e sem receitas outras, o custo gerado pela manutencao da
Equipe ora citada, € apresentado como Despesa Institucional, em
conformidade com a legislagao.

IT - OBJETIVO
1 . OBJETIVO GERAL

Gerenciamento e execucao de acdes e servicos na area da saude mental
para atuar em UM CAPS i - CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL INFANTIL
no municipio de Aracatuba, Estado de Sdo Paulo, em consonancia com as
Politicas de Saude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

2 . OBJETIVO ESPECIFICO
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Assegurar o atendimento, com garantia de qualidade visando a satisfacao
dos usuarios e familiares.

Atender o objeto do Contrato de Gestao.

As equipes de trabalho deverdo estar aptas para atender os casos de
emergéncias em geral e encaminhar aos servicos de Pronto Atendimento,
Pronto Socorro e acionar o SAMU - Servico de Atendimento Moédvel de
Urgéncia, principalmente os casos que oferecam risco de oObito aos
pacientes. Os pacientes deverao ser acolhidos no momento da sua entrada
no servico e posteriormente devera ser realizado seu acolhimento, e o
tratamento serd definido durante a elaboracdo do Projeto Terapéutico
Singular.

Para os pacientes serao oferecidas duas refeicdes ou lanche diariamente e
ofertado 02 (Dois) leitos de desintoxicacao e repouso, também chamados
de leitos de hospitalidade, para serem utilizados na aplicabilidade dos
servigos oferecidos, que serdao mantidos e cuidados pela Equipe prépria da
Unidade.

O acolhimento terapéutico a ser realizado consistira na avaliagdo inicial,
gue devera ser feita por 01 ou 02 profissionais de nivel técnico, de acordo
com o caso.

Havera, aos usuarios, programa de atendimento individual e em grupo, e
programa de atendimento as familias dos mesmos com o devido registro
das atividades desenvolvidas.

III - METAS DE PRODUCAO

Codigo tabela Men TRIMES

Procedimento Descricdo OBS
SIGTAP sal TRAL
N [ — A unidade n3o cont
05.01.08.014.3 | ATENDIMENTO ATIVIDADE PROFISSIONAL EM GRUPO (NO MINIMO uniaa ert”ac: conta
e EM OFICINA 05 E NO MAXIMO 20 PACIENTES) DE SOCIALIZACAO, com artesaos
TERAPEUTICA | EXPRESSAO E INSERCAO SOCIAL, COM DURACAO

- SAUDE MENTAL MINIMA DE 02 (DUAS) HORAS, EXECUTADAS POR
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, ATRAVES DE
ATIVIDADES COMO CARPINTARIA, COSTURA,
TEATRO, CERAMICA, ARTESANATO, ARTES
PLASTICAS, ENTRE OUTROS, REQUERENDO
MATERIAL DE CONSUMO ESPECIFICO DE ACORDO
COM A NATUREZA DA OFICINA. AS OFICINAS
TERAPEUTICAS PODERAO TAMBEM FUNCIONAR EM
ESPACOS ESPECIFICOS, COM A CONDICAO DE
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SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO POR
PROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL

Atividades
03.01.08.015-1 | ATENDIMENTO ATIVIDADE PROFISSIONAL EM GRUPO (NO MINIMO 10 30 desenvolvidas por todos
$EMRg:'ECU'_';‘I/éA ’ 05 E NO MAXIMO 20 PACIENTES) DE SOCIALIZACAO; os técnicos da Unidade
SAUDE MENTAL EXPRESSAQ E INSERCAO SOCIAL, COM DURACAQO
MINIMA DE 02 (DUAS) HORAS EXECUTADAS POR
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, OU PROFISSIONAIS
DE NiVEL SUPERIOR.
Grupos realizados pela
03.01.08.016-0 | ATENDIMENTO CONSISTE NO ATENDIMENTO EM GRUPO (NO 30 90 equipe multiprofissional
EM PSICOTERAPIA | MINIMO 05 E NO MAXIMO 15 PACIENTES)
DE GRUPO REALIZADO POR PROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL
DE ACORDO COM PROJETO TERAPEUTICO
ESPECIFICO. DESTINA-SE PARTICULARMENTE AOS
PACIENTES COM OS CHAMADOS TRANSTORNOS
MENTAIS MENORES.
Atendimentos
03.01.08.017-8 | ATENDIMENTO CONSISTE NO ATENDIMENTO PSICOTERAPICO 40 120 individuais dos
INDIVIDUAL EM REALIZADO POR PROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL Psiclogos
PSICOTERAPIA
Hospitalidade diurna,
03.01.08.019-4 | ACOLHIMENTO ACAO DE HOSPITALIDADE DIURNA REALIZADA NOS 4 12 pode ser considerado
DIURNO DE CAPS COMO RECURSO DO PROJETO TERAPEUTICO para o paciente em
PACIENTE EM SINGULAR, QUE RECORRE AO AFASTAMENTO DO tratamento intensivo
CENTRO DE USUARIO DAS SITUACOES CONFLITUOSAS, VISANDO
ATENCAO AO MANEJO DE SITUACOES DE CRISE MOTIVADAS
PSICOSSOCIAL POR SOFRIMENTOS DECORRENTES DE
TRANSTORNOS MENTAIS, INCLUIDOS AQUELES POR
USO DE DROGAS, E QUE ENVOLVEM CONFLITOS
RELACIONAIS CARACTERIZADOS POR RUPTURAS
FAMILIARES, COMUNITARIAS, LIMITES DE
COMUNICACAO E/OU IMPOSSIBILIDADES DE
CONVIVENCIA, OBJETIVANDO A RETOMADA,
RESGATE, REDIMENSIONAMENTO DAS RELAGOES
INTERPESSOAIS, O CONV{VIO FAMILIAR E/OU
COMUNITARIO.
Atendimentos realizados
03.01.08.020-8 | ATENDIMENTO ATENDIMENTO DIRECIONADO A PESSOA, QUE 300 900 por médicos, psicélogos,
INDIVIDUAL DE COMPORTE DIFERENTES MODALIDADE, RESPONDA T.0.. assist. social,
PACIENTE EM AS NECESSIDADES DE CADA UM INCLUINDO 0OS enfermeiros e outros
CENTRO DE CUIDADOS DE CLINICA GERAL QUE VISAM A
ATENCAO ELABORACAO DO PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR
PSICOSSOCIAL OU DELE DERIVAM, PROMOVAM AS CAPACIDADES
DOS SUJEITOS, DE MODO A TORNAR POSSIVEL QUE
ELES SE ARTICULEM COM OS RECURSOS EXISTENTES
NA UNIDADE E FORA DELA.
Grupos Sécio -Educativo,
03.01.08.021-6 | ATENDIMENTO ACOES DESENVOLVIDAS COLETIVAMENTE QUE 15 45 atividades de lazer,

EM GRUPO DE
PACIENTE EM
CENTRO DE

EXPLOREM AS POTENCIALIDADES DAS SITUAGCOES
GRUPAIS COM VARIADAS FINALIDADES, COMO

RECURSO PARA PROMOVER SOCIABILIDADE,

rodas de conversa e
jogos interativos
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ATENCAO
PSICOSSOCIAL

INTERMEDIAR RELACOES, MANEJAR DIFICULDADES
RELACIONAIS, POSSIBILITANDO EXPERIENCIA DE
CONSTRUGAO COMPARTILHADA, VIVENCIA DE
PERTENCIMENTO, TROCA DE AFETOS, AUTO-ESTIMA,
AUTONOMIA E EXERCICIO DE CIDADANIA.

Atendimento as familias

03.01.08.022-4 ATENDIMENTO ACOES VOLTADAS PARA O ACOLHIMENTO 40 120 e atividades
FAMILIAR EM INDIVIDUAL OU COLETIVO DOS FAMILIARES E SUAS desenvolvidas que
CENTRO DE DEMANDAS, SEJAM ELAS DECORRENTES OU NAO DA propicie a participagdo
ATENGAO RELACAQ DIRETA COM OS USUARIOS, QUE GARANTA da familia. Ex chd das
PSICOSSOCIAL A CORRESPONSABILIZACAO NO CONTEXTO DO mulheres, aniversarios
CUIDADO, PROPICIE O COMPARTILHAMENTO DE do més, encontro de
EXPERIENCIAS E INFORMACOES COM VISTAS A mdes e pais, palestras,
SENSIBILIZAR, MOBILIZAR E ENVOLVE-LOS NO rodas de conversa, etc
ACOMPANHAMENTO DAS MAIS VARIADAS
SITUACOES DE VIDA.
Primeiro contato do
03.01.08.023-2 | ACOLHIMENTO CONSISTE NO PRIMEIRO ATENDIMENTO OFERTADO 50 150 usudrio com o servigo
INICIAL POR PELO CAPS PARA NOVOS USUARIOS, POR DEMANDA
CENTRO DE ESPONTANEA OU REFERENCIADA, INCLUINDO AS
ATENCAO SITUACOES DE CRISE NO TERRITORIO. O
PSICOSSOCIAL ACOLHIMENTO CONSISTE NA ESCUTA QUALIFICADA,
QUE REAFIRMA A LEGITIMIDADE DA PESSOA E/OU
FAMILIARES QUE BUSCAM O SERVICO E VISA
REINTERPRETAR AS DEMANDAS, CONSTRUIR O
VINCULO TERAPEUTICO INICIAL E/OU
CORRESPONSABILIZAR-SE PELO ACESSO A OUTROS
SERVIGOS, CASO NECESSARIO.
Visitas domiciliares
03.01.08.024-0 | ATENDIMENTO ATENCAQ PRESTADA NO LOCAL DE MORADA DA 12 36
DOMICILIAR PARA | PESSOA E/OU FAMILIARES, PARA COMPREENSAO DE
PACIENTES DE SEU CONTEXTO E SUAS RELACOES,
CENTRO DE ACOMPANHAMENTO DO CASO E/OU EM SITUACOES
ATENCAO QUE IMPOSSIBILITEM OUTRA MODALIDADE DE
PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO, QUE VISE A ELABORACAO DO
E/OU FAMILIARES | PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR OU DELE DERIVE,
QUE GARANTA A CONTINUIDADE DO CUIDADO.
ENVOLVE ACOES DE PROMOCAO, PREVENGAO E
ASSISTENCIA.
Intersetoriais, agdes
03.01.08.025-9 | AGCOES DE ESTRATEGIAS QUE PROMOVAM A ARTICULAGAO 10 30 também descritas no

ARTICULAGAO DE
REDES INTRA E
INTERSETORIAIS

COM OUTROS PONTOS DE ATENCAO DA REDE DE
SAUDE, EDUCACAO, JUSTICA, ASSISTENCIA SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS E OUTROS, ASSIM COMO 0S
RECURSOS COMUNITARIOS PRESENTES NO
TERRITORIO.

item 34-8
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Assembleias mensais

03.01.08.026-7 FORTALECIMEN ATIVIDADES QUE FOMENTEM A PARTICIPACAO DE 01 03 com participagdo de
TO DO USUARIOS E FAMILIARES NOS PROCESSOS DE usudrios e seus
PROTAGONISMO GESTAO DOS SERVICOS E DA REDE, COMO familiares
DE USUARIOS DE ASSEMBLEIAS DE SERVICOS, PARTICIPACAO EM
CENTRO DE CONSELHOS, CONFERENCIAS E CONGRESSOS, A
ATENCAO APROPRIACAO E A DEFESA DE DIREITOS, E A
PSICOSSOCIAL E CRIACAO DE FORMAS ASSOCIATIVAS DE
SEUS FAMILIARES | ORGANIZACAO.
Capoeira, gincana,
03.01.08.027-5 PRATICAS ESTRATEGIAS OU ATIVIDADES QUE FAVORECAM A 8 24 atividades de lazer que
CORPORAIS EM PERCEPCAO CORPORAL, A AUTOIMAGEM, A incluam jogos ..
CENTRO DE COORDENACAO PSICOMOTORA E OS ASPECTOS
ATENCAO SOMATICOS E POSTURAIS DA PESSOA,
PSICOSSOCIAL COMPREENDIDOS COMO FUNDAMENTAIS AO
PROCESSO DE CONSTRUGAO DE AUTONOMIA,
PROMOGAO E PREVENGAO EM SAUDE.
Sons do lixo, visitas a
03.01.08.028-3 | PRATICAS ESTRATEGIAS OU ATIVIDADES QUE POSSIBILITEM 8 24 museus, parque
EXPRESSIVAS E AMPLIACAO DO REPERTORIO COMUNICATIVO E ecoldgico e outros
COMUNICATIVAS EXPRESSIVO DOS USUARIOS, FAVORECENDO A passeios
EM CENTRO DE CONSTRUCAO E UTILIZACAO DE PROCESSOS
ATENCAO PROMOTORES DE NOVOS LUGARES SOCIAIS E
PSICOSSOCIAL INSERCAO NO CAMPO DA CULTURA.
Toda e qualquer
03.01.08.029-1 ATENCAO AS ACOES DESENVOLVIDAS PARA MANEJO DAS 10 30 situagdo de manejo, seja
SITUACOES DE SITUACOES DE CRISE, ENTENDIDAS COMO ela dentro do grupo ou
CRISE MOMENTOS DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO individual
DOS USUARIOS, NOS QUAIS CONFLITOS A demanda por este
RELACIONAIS COM FAMILIARES, CONTEXTOS, trabalho fica restrito a
AMBIENCIA E VIVENCIAS, GERAM INTENSO necessidade
SOFRIMENTO E DESORGANIZACAOQ. ESTA ACAO apresentada pelos
EXIGE DISPONIBILIDADE DE ESCUTA ATENTA PARA usudrios
COMPREENDER E MEDIAR OS POSSIVEIS CONFLITOS,
PODENDO SER REALIZADA NO AMBIENTE DO
PROPRIO SERVICO, NO DOMICILIO OU EM OUTROS
ESPACOS DO TERRITORIO QUE FAGAM SENTIDO AO
USUARIO E SUA FAMILIA, FAVORECENDO A
CONSTRUGAO E A PRESERVAGCAO DE VINCULOS.
Apoio as equipes da ESF
03.01.08.030-5 MATRICIAMENTO APOIO PRESENCIAL SISTEMATICO AS EQUIPES DE 4 12 realizado pela equipe
DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA QUE OFERTE SUPORTE TECNICO A multiprofissional,
ATENCZ\O BASICA CONDUCAO DO CUIDADO EM SAUDE MENTAL através de encontros
ATRAVES DE DISCUSSOES DE CASOS E DO PROCESSO semanais.
DE TRABALHO, ATENDIMENTO COMPARTILHADO,
AC@ES INTERSETORIAIS NO TERRITORIO, E
CONTRIBUA NO PROCESSO DE COGESTAO E
CORRESPONSABILIZACAO NO AGENCIAMENTO DO
PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR.
AgOes e atividades em
03.01.08.031-3 | ACOES DE CONJUNTO DE PRATICAS E ACOES DO CAMPO DA 8 24 grupo ou individuais
REDUCAO DE SAUDE E DOS DIREITOS HUMANOS REALIZADAS DE com esta finalidade,
DANOS MANEIRA ARTICULADA INTER E inclusive com

INTRASETORIALMENTE, QUE BUSCAM MINIMIZAR
DANOS DE NATUREZA BIOPSICOSSOCIAL
DECORRENTES DO USO DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS, AMPLIAM CUIDADO E ACESSO AOS
DIVERSOS PONTOS DE ATENGAO, INCLUIDOS

envolvimento
intersetorial
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AQUELES QUE NAO TEM RELACAO COM O SISTEMA
DE SAUDE. VOLTADAS SOBRETUDO A BUSCA ATIVA E
AO CUIDADO DE PESSOAS COM DIFICULDADE PARA
ACESSAR SERVICOS, EM SITUAGAO DE ALTA
VULNERABILIDADE OU RISCO, MESMO QUE NAO SE
PROPONHAM A REDUZIR OU DEIXAR O USO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS.

03.01.08.034-8

Audiéncias

ACOES DE ACOES DE FORTALECIMENTO DE USUARIOS E 12 concentradas, grupos
REABILITACAO FAMILIARES, MEDIANTE A CRIAGCAO E intersetoriais para
PSICOSSOCIAL DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS discuss3o de casos,
PREFERENCIALMENTE INTERSETORIAIS E EM encaminhamentos para
ARTICULACAO COM 0S RECURSOS DO TERRITORIO a rede com a finalidade
NOS CAMPOS DO TRABALHO/ECONOMIA SOLIDARIA, de garantia de direitos,
HABITACAO, EDUCAGAO, CULTURA, DIREITOS conselho tutelar,
HUMANOS, QUE GARANTAM O EXERCICIO DE assisténcia social,
DIREITOS DE CIDADANIA, VISANDO A PRODUCAO DE educagdo e outros
NOVAS POSSIBILIDADES PARA PROJETOS DE VIDA.
Acdes intersetoriais com
03.01.08.039-9 | MATRICIAMENTO | APOIO PRESENCIAL SISTEMATICO AS EQUIPES DOS 6 a finalidade de discussdo

DE EQUIPES DOS
PONTOS DE
ATENCAO DA
URGENCIAE
EMERGENCIA, E
DOS SERVICOS
HOSPITALARES DE
REFERENCIA PARA
ATENCAO A
PESSOAS COM
SOFRIMENTO OU
TRANSTORNOS
MENTAIS E COM
NECESSIDADES DE
SAUDE
DECORRENTE DO
USO DE ALCOOL,
CRACK E OUTRAS
DROGAS.

PONTOS DE ATENCAO DA URGENCIA E EMERGENCIA,
INCLUINDO UPA, SAMU, SALAS DE ESTABILIZACAO E
0S SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA
ATENCAO A PESSOAS COM SOFRIMENTO OU
TRANSTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES DE
SAUDE DECORRENTES DO USO DE ALCOOL, CRACK E
OUTRAS DROGAS QUE OFERTE SUPORTE TECNICO A
CONDUCAO DO CUIDADO EM SAUDE MENTAL
ATRAVES DE DISCUSSOES DE CASOS E DO PROCESSO
DE TRABALHO, ATENDIMENTO COMPARTILHADO,
ACOES INTERSETORIAIS NO TERRITORIO, E
CONTRIBUA NO PROCESSO DE COGESTAO E
CORRESPONSABILIZAGAO NO AGENCIAMENTO DO
PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR.

de fluxos e
encaminhamentos de
casos
Podera ser realizada
quinzenalmente de
acordo com as
necessidades e
expectativas das equipes
envolvidas

Fonte: SIA-SUS
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IV - INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos
relacionados a efetividade da gestao e ao desempenho das unidades. A
complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o
tempo de funcionamento da unidade.

Trimestralmente, serao reavaliados os Indicadores de Qualidade
podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros e metas, sendo
gue o alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo
torna esse indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais
complexos possam ser avaliados.

METAS E INDICADORES
A - PRE-REQUISITOS PARA AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL

Pré-requisitos para avaliacdo da parte variavel: eventos a serem
acompanhados e monitorados. O prestador deverd enviar
mensalmente, até o décimo dia util, relatério contendo as seguintes
informacoes:

A.1 - Total de usuarios:
a) Ativos;
b) Novos;
A.2 - Total de altas:
a) Por melhora
b) Supervisionada pela AB
c) Por abandono

A.3 - Total de familias de usuarios que participam de grupos a elas
dirigidos.

A.4- Relacdo de grupos com profissional referéncia e média de
participantes.
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A.5- Relacdo de Matriciamentos: Especificar data, Unidade de
Salude, equipe participante e profissional, e se foi discussdo de
caso, discussao de processo de trabalho, atendimento
compartilhado.

A.6- Relacao de Hospitalidade diurna; especificar nome, sexo,
idade, CID, tempo de permanéncia proposto e tempo de
permanéncia.

A.7- Levantamento de atendidos por area de Atencdao Basica com
Ideacao e Tentativas de Suicidio por CID, idade Sexo e Género.

A.8- Relacao de PTS elaborados em conjunto com outros servigos e
setores.

A.9- Proporcdo de usuarios que tem Plano Terapéutico Singular em
relagdo aos usuarios inseridos

A.10- Investimento em Educacao Permanente (envolve
capacitacdes internas e externas) comprovar agao com foto, lista
de presencga, certificado, relatério do evento.

A.11- Encaminhar agenda com programacao de reunides/encontros
que estabelecam planejamento, discussdes de caso, supervisao
clinico-institucional, para o proximo més.

A.12- Encaminhar comprovacao da realizacao da programacao de
reunides/encontros (atas) que estabelecam: planejamento,
discussdes de caso, supervisdo clinico-institucional, para o més
referente ao relatorio de prestacao de contas.

B- INDICADORES VALORADOS

Para atribuicdo do percentual referente aos indicadores abaixo
discriminados sera atribuido um percentual quando do ndo
cumprimento da meta e em caso de cumprimento parcial, serd
atribuido 0% ao indicador, sendo que cada indicador somente
podera ter dois valores, 0% ou o percentual total atribuido.
(ITEM 10.4.2 DO CONTRATO DE GESTAO)
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VALOR
© 0,
N META RESULTADO ESPERADO % TRIMESTRAL
Apresentar relatorios mensais com todas as Relatdrios enviados até o 10° dia 0%
- ~ H e A 0
01 informacgdes preconizadas. atil do més R$ 5.787 37
90% dos prontuarios analisados
02 Técnico de referéncia definido para cada com t(zécnicg de referéncia definido 20% R$ 5.787,37
usudrio inserido no CAPS.
Cumprimento da programagao
mensal, que contemplem os trés
Espacos sistematicos de reunides/encontros | itens discriminados e copia de ata
. S 30% R$ 8.681,07
03 que estabelegam: 1- Planejamento, 2- identificando a pauta, resumo da
DiscussGes de caso. discussdo, encaminhamentos e
participantes de cada um deles.
Plano terapéutico singular — PTS atualizado 9 ari i
’ pe gula 80% dos prontuarlos_anallsados 30% R$ 8.681,07
04 (seréd verificado aleatoriamente durante a com PTS atualizado
visita)
TOTAL R$ 28.936,88

V - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagao serao realizados mensalmente por
equipe de fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Saude, designada por
Portaria.

Conforme Contrato de Gestao n° 047/2016, as metas
guantitativas serao avaliadas mensalmente e as metas qualitativas
trimestralmente, e em caso de desconto, este sera realizado no més
subsequente.

A atuacao da Comissao de Fiscalizacao da Secretaria Municipal de
Salude, ndo exclui as acdoes da Comissao de Avaliacdo do contrato de
gestao n® 047/2016 conforme Lei Municipal n® 7.625 de 17 de Marcgo de
2014 e Decreto n© 17.357 de 18 de Marcgo de 2014
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VI - SERVICOS A SEREM OFERECIDOS

Os servicos a serem oferecidos aos usuarios do SUS, de segunda a sexta-
feira das 06:30 horas as 18:30 horas, serdo voltados as criancas e
adolescentes até dezessete anos, onze meses e vinte e nove dias que
sofram de transtornos mentais, inclusive os transtornos relacionados as
substancias psicoativas (alcool e outras drogas), psicoses, neuroses graves
e demais quadros cuja a severidade ou persisténcia justifiquem a
permanéncia e dispositivos de tratamento, sendo que os pacientes serao
encaminhados pelos servicos da Rede de Saude Municipal, Conselhos
Tutelares, Hospitais Psiquiatricos, Outras Entidades de Assisténcia Social,
Poder Publico e Poder Judiciario, ou mesmo demanda espontanea.

VII - EQUIPE TECNICA OPERACIONAL

a) 02 Médicos Psiquiatras, totalizando jornada de trabalho de 30
horas semanais.

b) 03 (trés) Psicélogos com jornada de trabalho de 30 horas semanais
cada.

c) 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais com jornada de trabalho de 30
horas semanais cada.

d) 02 (Dois) Assistentes Sociais com jornada de trabalho de 30 horas
semanais cada.

e) 02 (Dois) Enfermeiros com jornada de trabalho de 36 horas
semanais cada.

f) 03 (Trés) Técnicos de Enfermagem com jornada de trabalho de 36
horas semanais cada.

g) 01 (Um) Encarregado Administrativo com jornada de trabalho de
40 horas semanais.

h) 02 (Dois) Atendentes (Recepcao) com jornada de trabalho de 44
horas semanais cada.

i) 01 (Um) Monitor com jornada de trabalho de 44 horas semanais.

j) 02 (Dois) Auxiliares de Servigos Gerais com jornada de trabalho de
44 horas cada.
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VIII - PROPOSTA TERAPEUTICA

‘O cuidado, no ambito do CAPS, é desenvolvido por intermédio de Projeto
Terapéutico Singular (PTS), envolvendo, em sua construcdo, a equipe, 0 usuario e
sua familia; a ordenacéo do cuidado estara sob a responsabilidade do CAPS e/ou
da Atencdo Basica, garantindo permanente processo de cogestdo e
acompanhamento longitudinal do caso (BRASIL, 2011).
As praticas dos CAPS sio realizadas em ambiente de “portas abertas”, acolhedor e
inserido nos territérios das cidades, dos bairros. O PTS, acompanhando o usuario,
em sua historia, cultura, projetos e vida cotidiana, ultrapassam, necessariamente, o
espaco do proprio servigo, implicando as redes de suporte social e os saberes e
recursos dos territorios.
Algumas das acdes dos CAPS sao realizadas em coletivo, em grupos, outras sao
individuais, outras destinadas as familias, outras sdo comunitdrias e podem
acontecer no espaco do CAPS e/ou nos territorios, nos contextos reais de vida das
pessoas. De acordo com a Portaria MS/SAS n° 854, de 22 de agosto de 2012
(BRASIL, 2012a), poderdo compor, de diferentes formas, os Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS)”

(MINISTERIO DA SAUDE, 2015)

TIPOS DE ACOMPANHAMENTOS OFERECIDOS

Tratamento Intensivo: Corresponde ao acompanhamento da crianca e do
adolescente em um periodo matutino, vespertino ou integral que se encontra em
grave sofrimento psiquico em situacbes de crise ou dificuldades intensas no
convivio social e familiar. Neste caso, os usuarios ficam no CAPSi de segunda a
sexta-feira, durante o dia, retornando para suas casas no fim da tarde. E realizada
a medicacdo assistida, terapias individuais, consultas médicas e atividades
terapéuticas.

As reavaliagcbes do Plano Terapéutico Singular — PTS - serdo revisadas
semanalmente durante o tratamento dentro dessa unidade.

Tratamento Semi-intensivo: O atendimento € oferecido 3 (trés) vezes na semana,
para usuarios com sofrimentos e desestruturacdo psiquica moderada, visando a
melhora biopsicossocial conforme as necessidades apresentadas. O
acompanhamento podera acontecer em periodo matutino, vespertino ou integral de
acordo com o PTS elaborado para o caso. As reavaliacdes do PTS seréo revisadas
a cada 30 (trinta) dias durante o tratamento dentro dessa unidade.
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Tratamento N&o Intensivo: O atendimento é oferecido quando a
crianga/adolescente necessita de acompanhamento em seu tratamento
medicamentoso, com consultas psiquiatricas agendadas, e atividades terapéuticas
conforme acordado em seu PTS. As reavaliagbes do PTS ser&o revisadas a cada
60 (sessenta) dias durante o tratamento dentro dessa unidade.

e Atendimento Psiquiatrico: Toda crianca e adolescente que inicia o tratamento
no CAPSi sera submetido a avaliacdo psiquiatrica em que se verificam o0s
transtornos mentais e suas possiveis comorbidades, assim como uso
abusivo/dependéncia de substancias psicoativas. Estes atendimentos sédo
feitos por agendamento e conforme a necessidade de urgéncia.

e Acolhimento: Espago de acolher a demanda no momento de encontro do
usuario com o servico. O objetivo nesse primeiro contato é compreender a
situacdo, de forma mais abrangente possivel, da pessoa que procura o servi¢co
e iniciar um vinculo terapéutico e de confianca com os profissionais. E
realizado diariamente por um profissional da equipe.

e Acompanhamento Medicamentoso: € realizada orientacdo de modo de uso
da medicacédo, horarios, possiveis efeitos colaterais, locais de dispensacao e
outras informagdes pertinentes.

e Atendimento Individual: Realizado quando a equipe identifica a necessidade
do usuario em trabalhar contetdos de forma individual, podendo ocorrer em
qualquer momento do tratamento.

e Grupo Terapéutico: Tem como objetivo promover a interagéo dos individuos e
o bem estar dos participantes, visando uma estrutura emocional e social,
ofertando um espacgo controlado, seguro e terapéutico, onde podera ensaiar
varios comportamentos que dificilmente poria em pratica em contextos sociais
gue se tornam aversivos para Si.

-Grupo Zoe (vida)l: Realizado as quintas-feiras quinzenalmente das 09:30 as
10:30.
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O referido grupo tem como escopo minimizar os danos de natureza
biopsicossocial desenvolvendo orientagcdes em casos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, a desconstrucdo a cultura da violéncia, o
desenvolvimento de habilidades para convivéncias sociais. Com o fim de
potencializar as trocas dialdgicas, o compartiihamento de experiéncias e a
melhoria na adaptacdo ao modo de vida individual e coletivo, como também a
na capacidade para lidar com situacoes inerentes ao transtorno sofrido, ou na
confianca e alivio emocional.

O grupo é pensado e voltado para: adolescentes de todos géneros, em uso
de substancias psicoativas e demandas judiciais.

A metodologia aplicada consiste em: um grupo terapéutico, constituido pelos
participantes e um facilitador, que usa como instrumentos: dinamica de grupo,
filmes, leituras de textos, fabulas, escuta qualificada, autodirecdo, atividades
lidicas e rodas de conversas, atividades para resolucdo de problemas e

psicoeducacéo.

Faixa etaria: 12 a 17 anos 11 e 29 dias
Limite de usuério: 12 participantes

-Grupo Zoe (vida) Il: Realizado as sextas-feiras quinzenalmente das 15h as
16h.

O referido grupo tem como escopo minimizar os danos de natureza
biopsicossocial desenvolvendo orientacbes em casos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, a desconstrucdo da cultura da violéncia, o
desenvolvimento de habilidades para convivéncias sociais. Com o fim de
potencializar as trocas dialégicas, o compartiihamento de experiéncias e a
melhoria na ao modo de vida individual e coletivo, como também a na
capacidade para lidar com situacfes inerentes ao transtorno sofrido, ou na

confianca e alivio emocional.
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O grupo € pensado e voltado para: adolescentes de todos géneros, em uso de
substéancias psicoativas e demandas judiciais.

A metodologia aplicada consiste em: um grupo terapéutico, constituido pelos
participantes e um facilitador, que usa como instrumentos: dindmica de grupo,
filmes, leituras de textos, fabulas, escuta qualificada, autodirecéo, atividades
lidicas e rodas de conversas, atividades para resolucdo de problemas e
psicoeducacéo.

Faixa etaria: 12 a 17 anos 11 e 29 dias
Limite de usuério: 12 participantes

Grupo Pequenos Guerreiros I: Realizado nas quintas feiras, quinzenalmente,

das 16h00min as 17h00min, sédo atendidas criancas com diferentes
demandas, tais como: transtornos de comportamentos, transtornos
emocionais.

Faixa etéria: 7 a 11 anos
Limite de usuario: 12 participantes

As ferramentas utilizadas sao: Arte, Culinaria, Saude, Jogos e Brincadeiras,
Contacéo de Historias, e Cine CAPS. As atividadessao planejadas de acordo
com a demanda apresentada pelo grupo, utilizando as ferramentas citadas
acima.

7

O objetivo desse grupo € desenvolver as seguintes capacidades:
concentracéo/atencao, socializagéo, responsabilidade Social, regras, trabalho
em equipe, expressdo/ observacdo/ reflexbes das emocgles, autonomia,
autoestima, prevencao, criatividade, pensamento critico, reinser¢cdo Social e
memorizacao.

Pacientes com queixas moderadas e com dificuldades familiares persistentes.

-Grupo Pequenos Guerreiros |Il: Realizado nas quartas feiras,
quinzenalmente, das 13h30min as 14h30min, séo atendidas criangas com
diferentes demandas, tais como: transtornos de comportamentos, transtornos
emocionais.

Faixa etaria: 7 a 11 anos
Limite de usuario: 12 participantes
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As ferramentas utilizadas sdo: Arte, Culinaria, Saude, Jogos e Brincadeiras,
Contacao de Historias, e Cine CAPS. As atividades sdo planejadas de
acordo com a demanda apresentada pelo grupo, utilizando as ferramentas
citadas acima.

O objetivo desse grupo € desenvolver as seguintes capacidades:
concentracéo/atencado, socializagdo, responsabilidade Social, regras, trabalho

em equipe, expressao/ observacdo/ reflexdbes das emocdes, autonomia,
autoestima, prevencao, criatividade, pensamento critico, reinser¢cdo Social e
memorizacao.

Pacientes com queixas moderadas e com dificuldades familiares persistentes.

-Grupo Empoderados: Realizado as sextas feiras quinzenalmentedas

15:00 as 16:00. A proposta grupal visa potencializar as trocas dialégicas, o

compartilhamento de experiéncias e a melhoria na adaptacdo ao modo
de vida individual e coletivo, como também a na capacidade para lidar
com situacgdes inerentes ao transtorno sofrido, ou na confianga e alivio
emocional.

O grupo € pensado e voltado para: adolescentes de todos géneros, portadores
de transtorno de ansiedade, com casos moderados e graves, em tratamento no
Caps Infanto Juvenil.

A metodologia aplicada consiste em: um grupo terapéutico, constituido pelos
participantes e um facilitador, que usa como instrumentos: dinamica de grupo,
filmes, leituras de textos, fabulas, escuta qualificada, autodirecéo, atividades
lidicas e rodas de conversas, atividades para resolucdo de problemas e

psicoeducacéo.

Faixa etaria: 12 a 17 anos 11 e 29 dias
Limite de usuario: 12 participantes

- Grupo Era Teen: Realizado as segundas e tercas feiras nos
horarios das 15h30min as 16h30min e das 09h as 10h

Plano de Trabalho prorrogacédo out/2.021 a mar/2.022 — Contrato de Gestdo SMSA 047/2016



ASSOCIACAO DAS SENHORAS CRISTAS

BENEDITA FERNANDES

bY

respectivamente, destinado a adolescentes. O grupo terapéutico
potencializa as trocas dialdgicas, compartilhamento de experiéncias
e a melhoria na adapta¢do ao modo de vida individual e coletivo.

O grupo é entendido pelos adolescentes como um lugar onde
ocorre 0 debate sobre a necessidade de ajuda de todos. No
desenvolvimento das atividades, o0s adolescentes fazem
guestionamentos sobre as alternativas de apoio e suporte
emocional.

O grupo Era Teen tem como objetivo a melhora nas relagdes
sociais, nos niveis de conhecimento sobre as questdes discutidas
no grupo, na capacidade para lidar com situagdes inerentes.

Nele é trabalhado através de: dindmicas, roda de conversa,
culinaria, Cine Caps e passeios.

Faixa etaria: 12 a 17 anos
Limite de usuarios: 15 adolescentes

-Grupo Determinados: Realizado as quintas-feiras
guinzenalmente, das 14h00Omin as 15h00min, destinado a
adolescentes. O grupo terapéutico potencializa as trocas
dialégicas, compartilhamento de experiéncias e a melhoria na
adaptacdo ao modo de vida individual e coletivo.

O grupo é entendido pelos adolescentes como um lugar onde
ocorre 0 debate sobre a necessidade de ajuda de todos. No
desenvolvimento das atividades, o0s adolescentes fazem
guestionamentos sobre as alternativas de apoio e suporte
emocional.

O grupo Determinados tem como objetivo a melhora nas rela¢des
sociais, nos niveis de conhecimento sobre as questfes discutidas
no grupo, na capacidade para lidar com situacdes inerentes. Com o
perfil de adolescentes com transtorno depressivo moderado,
transtorno de ansiedade moderada, transtorno afetivo bipolar e
transtorno de conduta.

Nele é trabalhado através de: dinamicas, vivéncias, arteterapia,
roda de conversa, culinaria, Cine Caps, passeios e demais
técnicas necessarias para a remissao dos sintomas apresentados.

Faixa etaria: 12 a 17 anos
Limite de usuério: 12 adolescentes
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e Atividades de Lazer: ocorre dentro das atividades realizadas nos grupos
expressivos, com a proposta de pratica integrativa para os usuarios. Recreacao
e integracdo com visitas a: cinemas, parques ambientais, quadras/campos
esportivos, e demais ambientes de lazer e sociabilizacéo.

e Grupo de Familia: Grupo destinado aos familiares das criancas e
adolescentes. Ocorre uma vez por semana, as tercas-feiras, alternando entre
0os periodos da manha e da tarde. Coordenado pelo servico social com a
participacdo de outros técnicos, almeja a constru¢éo de vinculos saudaveis e
integracdo da familia em todo processo de tratamento, bem como orientagbes
e encaminhamentos a programas e servicos de politicas publicas disponiveis
no municipio.

- Cha das Mulheres: Ocorre bimestralmente na ultima sexta-feira
do més. Voltado para o publico feminino das familias dos usuarios
com horario das 16h30min as 18h00min. O intuito deste &
proporcionar as mulheres um espaco de escuta e orientacao,
sendo abordados conteddos referentes a autocuidado,
autoconfianca, autoestima, bem como incluséo social.

- Cha Comunitario: Ocorre bimestralmente na ultima semana do
més. Voltado para comunidade, tem o propésito de aproximacgao
desta ao espaco do CAPSi para integracdo, sugestoes,
orientacdes, informacbes do trabalho oferecido ao publico, bem
como empoderamento de temas relevantes.

e Grupo Educativo: Tem como objetivo promover o desenvolvimento dos
processos psicolégicos basicos, bem como potencializar habilidades
psicomotoras e sociabilidade.

- Oficina “Sons do lixo”: Realizada de tercas feiras,
semanalmente, das 07h:30min as 8h:30min e das 16h:30min as
17h:30min  no mesmo dia com a proposta de oportunizar
conhecimentos a respeito de reciclagem de materiais em geral e
cuidados com o meio ambiente.

Faixa etaria: 5 a 17 anos

Limite de usuario: 15 usuarios
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- Capoeira: Realizada as sextas-feiras, manha e tarde, com o
objetivo de fortalecer o desenvolvimento fisico, a socializa¢do, o
desenvolvimento cognitivo, a psicomotricidade e a disciplina.

Faixa etaria: 7 a 17 anos
Limite de usuario: 15 usuarios

- Autocuidado: Realizado quinzenalmente as quintas-
feiras, manhd das 9h as 10h, e tarde das 14h as 15h , com o
objetivo de promover estimulo e educacdo em autocuidado,
prevencao e psicoeducacdo em saude.

Faixa etaria: 5a 17 anos
Limite de usuario: 10 usuarios

-Psicoeducacédo: Realizado quinzenalmente as quartas-feiras,
manha das 9h as 10h, e tarde segundas-feiras das 16h as 17h,
com o objetivo de promover e educacdo em saude, prevencao e
psicoeducacédo aos familiares e comunidade sobre os transtornos
mentais.

e Grupos de Terapia ocupacional: oferecido por terapeutas ocupacionais como
recurso para promover sociabilidade, intermediar relacdes, autoestima,
autonomia, exercicio de cidadania, possibilitando ampliacdo do repertorio
comunicativo e expressivo das criancas e adolescentes e sua insercdo. As
oficinas e grupos estao organizados da seguinte forma:

- Grupo Crescimento |I: Realizado nas quintas feiras,
quinzenalmente, das 09h0Omin as 10hOOmin, sdo atendidas criangas com
diferentes demandas, tais como: transtornos de comportamentos, transtornos
emocionais, e retardo mental.

Faixa etéria: 7 a 12 anos
Limite de usuario: 20 participantes

As ferramentas utilizadas s&o: Arte, Culinaria, Saude, Jogos e Brincadeiras,
Contacéo de Histérias, e Cine CAPS. As atividades séo planejadas de acordo com
a demanda apresentada pelo grupo, utilizando as ferramentas citadas acima.
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O objetivo desse grupo € desenvolver as seguintes capacidades: atividades de vida
diaria, concentracdo/atencdo, socializacdo, responsabilidade Social, regras,
trabalho em equipe, expressao/ observacao/ reflexdes das emocgbes, autonomia,
autoestima, coordenacdo motora (fina e grossa), prevencdo, criatividade,
pensamento critico, reinsercdo Social, memorizacao, percepcao do espaco, visual,
auditiva, tatil, desenvolvimento de habilidades.

- Grupo Crescimento |Il: Realizado nas quartas feiras,
semanalmente, das 15:30 as 16:30 horas, sdo atendidas criancas com diferentes
demandas, tais como: transtornos de comportamentos, transtornos emocionais, e
retardo mental. Este grupo foi divido em 2 para ndo causar aglomeracao.

Faixa etéria: 7 a 12 anos
Limite de usuario: 20 participantes

As ferramentas utilizadas sdo: Arte, Culinaria, Saude, Jogos e Brincadeiras,
Contacéo de Histérias, e Cine CAPS. As atividades séo planejadas de acordo com
a demanda apresentada pelo grupo, utilizando as ferramentas citadas acima.

O objetivo desse grupo € desenvolver as seguintes capacidades: atividades de vida
diaria, concentracdo/atencdo, socializacdo, responsabilidade social, regras,
trabalho em equipe, expressao/ observacao/ reflexdes das emocgbes, autonomia,
autoestima, coordenacdo motora (fina e grossa), prevencdo, criatividade,
pensamento critico, reinsercdo Social, memorizacao, percepcado do espaco, visual,
auditiva, tatil, desenvolvimento de habilidades.

-  Grupo Sementinhas [|: Realizado nas quintas-feiras,
quinzenalmente, das 9h as 10h, sdo atendidas criangcas com
diferentes demandas, tais como: transtornos de comportamentos,
transtornos emocionais, e retardo mental.

Faixa etéaria: 3 a 6 anos

Limite de usuario: 15 participantes
As ferramentas utilizadas s&o: Arte, Culinaria, Saude, Jogos e Brincadeiras,
Contacao de Historias, e Cine CAPS. As atividades sédo planejadas de acordo com

a demanda apresentada pelo grupo, utilizando as ferramentas citadas acima.

O objetivo desse grupo € desenvolver e estimular as seguintes capacidades:
desenvolvimento neuropsicomotor, atividades de vida diaria, concentracao/atencao,
socializacéo, regras, trabalho em equipe, expressao das emocdes, autoestima,
coordenacdo motora (fina e grossa), criatividade, percepcdo do espaco, visual,
auditiva, tatil, desenvolvimento de habilidades.
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- Grupo Sementinhas Il: Realizado nas segundas feiras,
semanalmente, das 16h00min as 17h00min, e sdo atendidas
criangas com diferentes demandas, tais como: transtornos de
comportamentos, transtornos emocionais, e retardo mental.

Este grupo foi divido em 2 para ndo termos aglomeracao.

Faixa etaria: 3 a 6 anos
Limite de usuério: 15 participantes

As ferramentas utilizadas séo: Arte, Culinaria, Saude, Jogos e Brincadeiras,
Contacéo de Histédrias, e Cine CAPS. As atividades séo planejadas de acordo com
a demanda apresentada pelo grupo, utilizando as ferramentas citadas acima.

O objetivo desse grupo € desenvolver e estimular as seguintes capacidades:
desenvolvimento neuropsicomotor, atividades de vida diaria, concentracao/atencao,
socializacéo, regras, trabalho em equipe, expressao das emocdes, autoestima,
coordenacdo motora (fina e grossa), criatividade, percepcdo do espaco, visual,
auditiva, tatil, desenvolvimento de habilidades.

Hortoterapia |: Realizado as tercas-feiras, das 8h30min as
10h30min, alternando entre grupos de criancas e adolescentes.
Durante o cultivo da horta, o trabalho procura distinguir e associar
processos da vida no nosso cotidiano com os processos biolégicos.
Visa também o trabalho em equipe no enfrentamento de problemas
que se apresentem durante o percurso.

Faixa etaria: de 5 a 10 anos (para criancas) e de 11 a 17 anos
(para adolescentes)
Limite de usuério: 7 (para criancas) e 10 (para adolescentes)

Hortoterapia ll: Realizado as sextas-feiras, das 15h30min as
17h30min, alternando entre grupos de criancas e adolescentes.
Durante o cultivo da horta, o trabalho procura distinguir e associar
processos da vida no nosso cotidiano com 0s processos bioldgicos.
Visa também o trabalho em equipe no enfrentamento de problemas
gue se apresentem durante o percurso.

Faixa etaria: de 5 a 10 anos (para criancas) e de 11 a 17 anos

(para adolescentes)
Limite de usuério: 7 (para criangas) e 10 (para adolescentes)

Assembleia: Tem como objetivo propiciar espaco de comunicacgao,
interagéo, discusséao e reflexdo acerca do cotidiano deste servigo, visando acgdes
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de melhoria do mesmo. Ocorre discussdo ampla, aberta a participacdo dos
usuarios do servico e da comunidade.

Visitas Domiciliares: Intervencéo realizada por um ou mais técnicos do CAPSI
aos usuarios e/ou familiares no domicilio. Este recurso é utilizado diante de
auséncias, desisténcias ou outras situagoes.

Atencdo em Situacdo de Crise: Acolhimento e aplicacdo de recursos
necessarios a antecipacao, prevencao e resolucdo de uma crise, decorrente do
estado clinico do usuario, buscando prevenir ou minimizar possiveis danos. O
usuario € avaliado pela equipe e, quando possivel, imediatamente pelo médico
psiquiatra. Se necessario, sera acionado o servico de Urgéncia e Emergéncia
do municipio.

Assisténcia da Enfermagem: Procedimentos realizados para promocdo de
cuidados gerais ao wusuario como: pré e pos-consulta, orientacbes
medicamentosas, acompanhamento de atividades grupais e demais formas de
assisténcia de acordo com a necessidade do usuério.

Reunido de Equipe: Reunido da equipe técnica para abordar assuntos
pertinentes ao processo de trabalho, no intuito de avaliar propostas e
dificuldades, qualificando a prética cotidiana. Ocorre semanalmente, as
segundas-feiras, das 13h00min as 15h00min.

Reunido para discussdo de casos: Ocorre semanalmente, as sextas-feiras,
das 12h15min as 13h15min, com a finalidade de realizar discussdes de casos,
bem como a reavaliacdo e conduc¢éo dos PTSs.

Educacédo Continuada: Ocorre mensalmente, como forma de treinamento da
equipe para aprendizagem continua da mesma, bem como abordagem de
temas relevantes com a participacdo dos profissionais da Atencdo Basica e
outros servigos.

Educacédo Permanente: Temas desenvolvidos pela equipe técnica conforme
sugestbes propostas nos projetos da Comisséo da Educacdo Permanente do
municipio. Tais temas tém por finalidade oferecer orientacdes e capacitacdes
para a Rede de Atencdo Basica e demais equipamentos colaboradores da
assisténcia aos usuarios.

Apoio Matricial: Procedimento para construcéo coletiva de uma proposta de
intervencdo pedagogico-terapéutica entre CAPSIi e uma ou mais equipes da
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Atencdo Baésica ou da Rede Intersetorial. Ocorre através de reunides ou
discussbes dos casos acompanhados, quando identificada necessidade.

IX - PLANO DE EDUCACAO CONTINUADA 2021-2022

Suicidio — Cuidados Transtorn
Reflexdo, Violéncia Preventivos a o mental
TEMA DOS TREINAMENTOS Prevencdo e domeéstica saude mental na
Pdésvencao. infancia
PERIODICIDADE ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
QUEM APLICA O TREINAMENTO o Dré Livia
SETOR FUNCAO
ADMNISTRATIVO | Assist. Adm.
Enc. Adm.
Enfermagem T.E
Limpeza Servente
Psicologo
A.Social Setembro Outubro Novembro Dezembro
Equipe técnica Enfermeiro
T.0 27/09/2021 25/10/2021 22/11/2021 13/12/20
Psiquiatra 21
Humanizacao Aprimoran
em Saude / Desconstruind | do o PTS
Integracao REDE
PERIODICIDADE/ TEMA ANUAL ANUAL ANUAL
MES JANEIR FEVEREIRO MARCO
DATA A definir A definir A definir
SETOR s s o 5 ' y Equipes /
FUNCAO Geréncia Saide | Servigo Social Rede
Encarreg. Adm.
NIVEL MEDIO Recepcio Y
Aux. de Limpeza
Terap. Ocupacional
Assist. Social
EQUIPE TECNICA Monttor 5
v v
CAPS INFANTIL Enfermeiros e TE
Psiquiatra
Psicologo
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X - PARAMETROS DE REAJUSTES

Para o reajuste dos valores do Plano Orcamentario de Custeio para a
prorrogacao por até 180 dias de outubro de 2.021 até marco de 2.022,
foram utilizados os seguintes parametros:

a)

b)

d)

Em RH foram consideradas as referéncias do salario minimo de
R$1.100,00 (até dezembro de 2.021 - Lei 14.158 de 02/06/2021) e R$
1.169,00 (para 2.022 conforme Projeto de Lei Orgamentaria Anual
encaminhada ao Congresso em 31/08/2021), piso Paulista de R$
1.183,00 (Lei Estadual n° 16.953, de 18 de marco de 2019), INPC de
10,42% (para categorias com data base em 01 de setembro de 2.021 -
indice acumulado nos ultimos 12 meses até agosto de 2.021).
NOTA IMPORTANTE: Considerando a Lei 14.151 de 12/05/2021,
temos a Dra. Livia Maria Lopes M. Godoi Margal, fora do trabalho
presencial, desde 27/05/2021, conforme Oficio ASC 129/21-vvs
de 28/05/2021, com previsao do parto para depois de novembro
de 2.021, portanto a mesma integra a Planilha de RH, nos meses
de outubro e novembro de 2.021. Ja vimos cobrindo a respectiva
remuneracao da mesma desde 27/05/2021, até agosto ou
setembro de 2.021, dependendo a partir de que més sera o envio
do valor do Plano Orcamentario constante do 6° Termo Aditivo.
Em Custeio sem reajustes, permanecendo os valores do Plano de
Trabalho 2.021, conforme e-mail do DAE de 27/09/2021.
Em Despesas Institucionais sera observado o reembolso das mesmas, na
forma de rateio, detalhado em planilha propria, a ser apresentada
mensalmente na prestacdao de contas, com relagdo a manutencao de
Equipe na Sede Administrativa, a qual € minima e manteve-se a mesma,
conforme descrito no item 1.03 deste Plano de Trabalho, desta feita as
referidas Despesas Institucionais serao suportadas pelos Contratos de
Gestao 047/2016 e 067/2016.
Portanto o Plano Orgamentario (em anexo) sera de R$ 865.196,50
(Oitocentos e sessenta e cinco mil, cento e noventa e seis reais e
cinquenta centavos), para o periodo de outubro de 2.021 a marco de
2.022.

Aracatuba-SP, 28 de setembro de 2.021.

Antonio Domingos de Camargo Vladimir Vitoriano da Silva
Diretor Presidente Gerente Administrativo
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CONTAS PUBLICAS

Governo apresenta proposta de Orgamento para 2021 ao
Congresso Nacional

0 texto prevé resultado primario do setor publico consolidado deficitario em R$ 2373 bilhdes

Publicado em 31/08/2020 21h27 ~ Atualizado em 31/08/2020 21h42 Compartilhe: fY G @

O governo entregou nesta segunda-feira (31/8) o Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) de 2021 ao Congresso Nacional. O texto prevé resultado
primario do setor publico consolidado deficitario em R$ 237.3 bilhdes no ano que vem, representando 3.1% do Produto Interno Bruto (PIB). O PLOA
estima déficit de RS 184.4 bilhoes em 2022 (2,3% do PIB) e de R$ 152.6 bilhdes em 2023 (1.7% do PIB).

Acesse mais Informagoes sobre Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) de 2021

& cC (O 4 www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/agosto/governo-apresenta-proposta-de-orcamento-para-2021-ao-congresso-nacional ¢
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Acesse malis informagoes sobre Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) de 2021

Areceita total € estimada em R$ 1,560 trilhdo em 2021 (20,4% do PIB) e as despesas, em RS 1516 trilhdo (19,8% do PIB). A arrecadagao administrada pela
Receita Federal & estimada em RS 975 bilhdes e a do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), em R$ 417 bilhdes. O limite do Teto de Gastos € estimado

em R$ 1485 trilhao no ano que vem, considerando o teto deste ano e a corregao desse valor pela variagao de 2.13% do IPCA entre julho de 2019 e junho de
2020,

0Os parametros macroeconomicos considerados apontam crescimento do PIB em 3,2% no proximo ano, ou seja, em forte retomada depois da estimativa de
queda de 47% para este ano. O PIB nominal € projetado em RS 7662 trilhdes. A inflacao medida pelo IPCA é estimada em 3,24% em 2021. Pelo INPC, a
projecao é de variagao de 2,09%. Ja o IGP-DI para o proximo ano € calculado em 4.11%.

Ataxa de cambio presente na PLOA 2021 é de R$ 5,11 por dolar. O valor do salario minimo previsto é de RS 1.067,00. A expansao da massa salarial nominal €
estimada em 4,05% no préximo ano. O projeto prevé tambeém preco médio do petroleo em USS 44,49 por barril.

Houve revisao de parametros em relacao aos dados presentes no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO) de 2021, encaminhado pelo governo ao

Congresso em 15 de abril deste ano. As mudangas ocorreram principalmente devido aos ajustes provocados na economia por causa da pandemia do novo
coronavirus,

O cenario para 2021, embora ainda bastante restritivo, sera methor que o deste ano, apontou o secretario especial de Fazenda, Waldery Rodrigues. Ele

Lol dodla s s Diacil L L s L dicdalasd " bl TN
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AgénciaBrasil
Orcamento de 2022 prevé salario minimo de
R$ 1.169

Valor é R$ 22 maior que o aprovado na LDO
© (F) (v @
Publicado em 31/08/2021 - 15:18 Por Wellton Miaximo — Reporter da Agéncia Brasil - Brasilia

A alta da inflacéo nos tiltimos meses fez o governo elevar a previsio para o saldrio minimo no

S " i et ; i g is by Google
proximo ano. O projeto da lei orcamentaria de 2022, enviado hoje (31) ao Congresso Nacional, 2 =)

prevé saldrio minimo de R$ 1.169, R$ 22 mais alto que o valor de R$ 1.147 aprovado na Lei de Stop seeing this ad

Diretrizes Orcamentarias (LDO) .

A Constituicao determina a manutenc¢ao do poder de compra do saldrio minimo.
Tradicionalmente, a equipe econdémica usa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) do ano corrente para corrigir o salario minimo do Orgamento seguinte.

Com a alta de itens bdsicos, como alimentos, combustiveis e energia, a previsio para o INPC
em 2021 saltou de 4,3% para 6,2%. O valor do saldrio minimo pode ficar ainda maior, caso a
inflacdo supere a previsao até o fim do ano.

Relacionadas
TABELA INPC 2021
indice Nacional de Precos ao Consumidor
Data Variacao em % Variagcao no Ano Acumulado 12 meses
janeiro/2021 0,27 0,27 5,53
fevereiro/2021 0,82 1,09 6,22
marco /2021 0,86 1,96 6,94
abril/2021 0,38 2,35 7,59
maio/2021 0,96 e e k! 8,90
junho/2021 0,60 3,95 9,22
julho/2021 1,02 5,01 9,85
agosto/2021 0,88 5,94 10,42
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TABELA IPCA 2021

indice Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo

Data Variagao em % Variacao no Ano Acumulado 12 meses

janeiro/2021 0,25 0,25 4,56
fevereiro/2021 0,86 1551 5,20
marco /2021 0,93 2,05 6,10
abril/2021 0,31 2,37 6,76
maio/2021 0,83 3,22 8,06
junho/2021 0,53 3,77 8,35
julho/2021 0,96 4,76 8,99
agosto/2021 0,87 5,67 9,68

Sindicato das Santas Casas de Misericordia =
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO.,
cenrdade sindical profissional, com sede na Rua Rondinha, 72, Sao Paulo/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/NME sob o n® 52.169.117 /0001-05.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL, entidade sindical
patronal, com sede na Rua libero Badard, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/ME sob o n® 01.588.630/0001-91.

Fintre as partes supra-aludidas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de ‘Trabalho, que ora

pactuam, nas scguintes clausulas e condicoes:

Clancula 12 Reaincte Salarial
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Sindicato das Santas Casas de Misericardia 1
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Clausula 2*: Compensacdes

Serao compensadas as antecipacoes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se das compensacoes os aumentos decorrentes de promocao, transferencia, equiparacio

salarial ¢ os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 3*: Data-Base

l'ica manuda a dara base da categoria em 1° de setembro.

Clausula 4* - Piso Salarial
A parar de 1° de setembro de 2020, fica estabelecido o piso salarial no valor de R$ 2.781.24 (dois mil
setecentos ¢ oltenta e um reais ¢ vinte ¢ quatro centavos), de modo que nenhum enfermeiro poderi

ser admitido a servico da entidade, com remuneracio inferior a tal valor.

Pardgrafo tnico: sobre o piso salatial nio havera incidéncia dos percentuais previstos na clausula

primeira (Reajuste Salarial).
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Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

IBJHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS, AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical profissional, com scde na

Rua 24 de maio, n® 104, 9° ¢ 11° andar, Sao Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/ME n®

45.298.023/0001-62

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Libero Badard, n® 92, 52 andar, Sao Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ/NI¥ sob o n®

01.588.630/0001-91.

> Smd;cato das Santas Casas ge Misencordia
is Filanfropicos do Estado de Sao Paulo

[HOSFIL

Paragrafo segundo: a evenrual diferenca salarial devera ser paga na folha de pagamento do més de

ornbhira de 202001 <o a]nulrln--r ripo de molra oo acréscimans

Clausula 2*: Compensagoes
Scrao compensadas  antecipacoes  salarials espontancamente concedidas no  periodo  revisando,
excluindo-se das compensacoes os aumentos de decorrentes de promogao, transferéncia, cquiparacao

salanal ¢ os aumenros reais expressamente concedidos a esse titulo, por coletivo.

Clausula 3": Admitidos ap6s Data-Base
\os admitidos apos a data-base sera aplicado o percentual de forma proporcional, observando-se o

respectvo més de admissao.

Clausula 4": Antecipag¢des Salariais

\s empresas poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politca salanal vigenre

Clausula 5%: Piso Salarial
Sera garanudo a todos os Fisioterapeuras ¢ Terapeuras Ocupacionais representados pelo sindicato

suscitante, o piso salanal de RS 2.991 83 {dois mil, novecentos ¢ noventa ¢ um reais ¢ oitenta ¢ tres

centavos), a partir de 1° de maio de 2020, de acordo a legislacao vigente.

Obs: A Convencao 2021/2022 desta categoria ainda
nao foi aprovada pelos respectivos Sindicatos.
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Sivdcalo das Sanas [as3s 02 Miserioontia

HOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO, enndade sindical
profissional, com sede na Rua Maria Paula, 78 — 1% a0 4° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inserita
no CNPI/MEF sob o n® 45.877.446/0001-37 ¢ reconhedida por Carta Sindical outorgada pelo MTE
cm 28/05/1941, no Livro n* 2, folhas 85, registrada sob n” TTHN.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Libero Badaro, 92 - 5% Andar, $io Paulo/SP, devidamente inscrita no CNP) /MF sob o o°
01.588.630/0001-91,

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengio Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes clausulas e condigoes:

Clansula 1% Abrangéncia

A presente € “onvencan Coleava de Trabalho se aplica na seguinte base rerriwnial. Adollo, Agvar de
Santa Barbara; Agudos, Altair, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvaro de Carvalho,
Alvinlindia, Américo Brasiliense, Aménco de Campos, Andradina, Angaruba, Anhembi, Aparecida
do Norte, Api, Aragatuba, Araming, Arandu, Arealva, Arcipolis, Ariranha, Agbaia, Aunflama,
Avai, Avanhandava, Avaré, Balbinos, Bario de Antonioa, Barbosa, Bariri, Barra Bonira, Barra do
Turvo, Barnha, Barueri, Bausu, Bento de Abreu, Bemardino de Campos, Bilac, Bingui, Bocana,
Bofete, Bom Jesus dos Perdoes, Bonfim Paulista, Boracéia, Botafogo, Botucaty, Braganga Paulista,
Brauna, Brodowski, Brotas, Bur, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, Cafelindia, Caieiras, Cajamar,
Campos Novos Paulista, Cindido Rodrigues, Capdo Bonito, Carapicuiba, Cissia dos Caqueiros,
Castilho, Catigug, Cerqueira César, Cerquitho, Chavantes, Clementina, Colémbia, Coroados, Coronel
Macedo, Cosmorama, Cotia, Cristais Paulista, Dobrada, Dois Corregos, Dolcindpobs, Duartina,
Dumont, lichapord; LEliséno; Embu-Guagu, Farturz, Fernando Prestes, Perraz de Vasconcelos,

Floreal, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabried Monteiro, Gilia; Garga, Gastao Vidigal,
e e s Cosiembé Guaniacy, Guapiara, Guaracad, Guarani
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Sindicato das Samas Casas o Misencorda
& Hos| mﬂam stado de

Lutéeia, Macatuba, Macedonia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Maridpolis, Marilia,
Mendonca, Meridiano, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miranddpolis, Mogi das Cruzes, Mancocs,
Motuca, Muritinga do Sul, Nazaré Paulista, Nipod, Nova Independéncia, Oriente, Ornndidva, Osasco,
Oscar Bressane, Ourinhos, Pacaembu, Palmares Paulista, Paraiso, Paranapanema, Paranapuid,
Parapud, Pardinho, Pederneiras, Pedra Bela, Pedrandpolis, Penapolis, Percira Barreto, Pindorama,
Piracaia, Piracatu, Picaju, Pirajui, Pirapora do Bom Jesus, Piratininga, Planalto, Platina, Pod, Pompéia,
Pongai, Pontes Gestal, Porangaba, Porto Primavera, Pradépolis, Presidente Alves, Promissao,
Queiroz, Quintana, Reginopols, Restinga; Ribeirg, Ribeirdo Branco, Ribeirio Corrente, Ribeirio do
Sul, Rifaina, Rincao, Riversul, Rubidcea, Rubinéia, Sabino, Sales, Salto Grande, Santa Albertina, Santa
Clara D'Oeste, Santa Cruz da Conceiglo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa
Ernesting, Santa Licia, Santa Maria da Setra, Santa Rita D’Oeste, Santana da Ponre Pensa, Santana de
Parnaiba. Santopélis do Aguapei, Sio Francisco, Sio Jodo das Duas Pontes, Sio Manuel, Sio Paulo,
530 Pedro do Turvo, Sao Roque, Sio Scbastido, Sarutaid, Sebastinépolis do Sul, Serra Azul, Severina,
Sud Menueci, Suzano, Tabodo da Scrra, Taguai, Taiuva, Tapirai, Taquarituba, Tatui, Tejupa, Timbun,
Torrnha, Trés Fronteiras, Taritba, Turmaling, Ubirajara, Unido Paulista, Uru, Valentim Genril,
Valparaiso, Vargem Grande Paulista, Veta Cruz e Vista Alegre do Alto.

Cléusula 2*: Corregio Salarial
Fica estabelecido o reajuste salanial de 2,94% (dois ¢ noventa ¢ quatro por cento), a ser concedido em

2 (duas) parcelas, da scguinte forma;

. Corregio do salinio a pactir de 1° setembro de 2020, no percentual de 1,47% {um ¢ quatenta ¢
sete por cento), incidente sobre os salirios de agosto de 2020.

. Cotregio do salirio a partir de 17 de dezembro de 2020, no percentual de 2,94% (dois ¢
nOVEnta ¢ qUatro por centa), incidente sobre os salirios de agosto de 2020,

_@Si nSaude
ARACATUBA Rua Afonso Pena, 1.328 - Aracatuba-SP
—_— Fone (18) 3622-1207

ACORDO COLETIVO DE TRABAIL.HO 2021/2022

De um lado: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA. ecntidade sindical profissional., com
sede na Rua Afonso Pena, 1.328_ Vila Mendonga, Aragatuba, SP, inscrita no CNPJ sob n®

51.100.477/0001-80, representado pelo seu Diretor Vice-Presidente Sr. NATALICIO
VALERIO DA SILVA:

Do outro: ASSOCIACAO DAS SENHORAS CRISTAS BENEDITA FERNANDES
CNPJ sob o n" 43.762.442/0001-88, com sede a Rua: Benedita Fernandes., 445
Aragatuba-SP, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Executivo Sr. ANTONIO
DOMINGOS DE CAMARGO, ambos subscrevendo o© presente instrumento. fica
estabelecido © presente ACORDO COLETIVO DE TRABAIHO, aplicavel a todos os
Empregados da Associacio. que regera pelas clausulas e condigdes seguintes:
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ASSOCIAGAO DAS SENHORAS CRISTAS
I BENEDITA FERNANDES

h Sindicato dos Empragadesem
O SinSatide emisssases
== ARACATUBA Rua Afonso Pena, 1.328 - Aracatuba-SP
————— Fone {18) 3622-1207

Clausula 2Za: Reajuste salarial 2021

Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 8,89% (oito inteiro e oitenta € nove
centésimos por cento). a incidir em uma unica parcela a partir de 01 de junho de 2021, a
incidir sobre os salarios de maio/2021.

Clausula 3a: Piso Salarial

Fica definido que o piso salarial da categoria, a partir de 19 de junho de 2021, correspondera
a:

FUNCAO partir de 1° de junho de 2021

Técnicode EnfermageMia e eeceeicrccernnccasaen. e RS 1.797,93

Auxiliar de Enfermagem RS 1.693.,67

AdminlStraclo: i e s R e R i e s ss e saesea e s RS 1.390.14
APoio..... e RS 1.338.25
AuXiliar Culdador e rrrrcrresrccrsaccssrsscssnremanrrersanr s raasannans RS 1.390.14
TECHECO I AR TRRCRIL i i e i e e R e S s St e i b s i RS 1.882.5¢6
AuXxiliar FarmMmAclli...ccccecrcoscccccsssscosssasssssonsissessssos L T e PR RS 1.744. 41
_@SinSa(Jde de Senigos de Saude de A@gatunaspP
-~ ARACATUBA Rua Alonso Pena, 1.328 - Aracatuba-SP

——————— Fone (18) 3622-1207

01 Cx. Embalagem de papeldao

Paragrafo 1° -A cesta basica de alimentos poderd ser substituida por vale cesta, vale
alimentagdo ou ticket cesta no valor mensal de RS 135,17 (cento e trinta € cinco reais €
dezessete centavos).

Clausula S4a: Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano. com inicio em 1° de
Jjunho de 2021 c término cm 31 de maio de 2022,

Aracatuba, 15 de junho de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA
SR. NATALICIO VALERIO DA SILVA

Vice-Presidente
CPF n”" 041.824.708-00

-

— 4;74_,' /’/
ASSOCIACAO DAS SENHORAS CRISTAS- BENEDITA FERNANDES
o= —ANTONIO DOMINGOS DE CAMARGO
Presidente Executivo

CPEF n” 704.847.168-91
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