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Obs: A eficacia deste presente Plano de Trabalho esta
atrelada a sua vigéncia para o periodo de abrangéncia, o
qual é de janeiro a junho de 2.022.

I - INTRODUGAO
1.1 IDENTIFICACAO

Associagao das Senhoras Cristas Benedita Fernandes, Organizacdao Social,
fundada em 06 de Marco de 1.932, na cidade de Aracatuba-SP., com sede a
Rua Benedita Fernandes, 44, Bairro Santana, CEP 16050-056, CNPJ]
43.762.442/0001-88, sendo o Site na rede mundial de computadores no
seguinte endereco: ascbeneditafernandes.com.br, tendo por endereco de
correio eletrénico: gerenciaadm.hm@ascbeneditafernandes.com.br, e o
telefone (18) 3636-7825. Representada por seu Diretor Executivo Presidente,
o Sr. Antonio Domingos de Camargo, brasileiro, casado, bancario aposentado,
com residéncia a Rua José Lourenco, 311, Bairro Concordia II, Aracatuba-SP.,
CEP 16.063-230, portador do CPF 704.847.168-91.

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A 0.S. ASC Benedita Fernandes tem seu raio de acao, atualmente, no
municipio de Aracatuba-SP., atendendo parte das necessidades do Municipio,
na area de salde, com o0s seguintes servigos:

1 - Foi mantenedora por 82 anos do Hospital Benedita Fernandes, que quando
do seu fechamento, em 2.015, atendia com 160 leitos de internagao para
adultos, portadores de transtornos psiquiatricos e problemas com alcoolismo e
drogadicdo; o encerramento das atividades desta Unidade, apds exaustivas
tratativas com o poder publico municipal em busca de alternativas, as quais
foram infrutiferas, ocorreu em decorréncia da Lei n® 10.216 de 06 de Abril de
2.001.

2- Administra o CAPS ad Benedita Fernandes, desde Dezembro de 2.009, em
imével préprio, a Rua Bastos Cordeiro, 1.051, Bairro Santana. O Convénio
atual € o SMSA n° 096/2018, assinado em 29/06/2018;

3 - Teve Gestdo parcial em &reas especificas, do Hospital da Mulher de
Aracatuba “Dr. Jodo Luis de Jesus Rosseto”, desde 22 de Abril de 2.014, com o
Contrato SMSA n° 004/2014, até 17/09/2017;

4 - Tem a Gestao completa do CAPS Infantil - Centro de Atengao Psicossocial
Infantil. Tal Unidade atende a Rua Silvio Russo, 226, Bairro Agua Branca I,
desde 17 de Janeiro de 2.017;
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5 - Tem a Gestao completa do CAPS III - Centro de Atencao Psicossocial
Adulto, o qual abrange também dois SRT Tipo II, sdo elas Casa das Violetas e
Casa do Beija-flor. O CAPS III atende a Rua Primeiro de Maio, 607, Vila
Estadio, Aracatuba-SP.

6 — Possui servico proprio para atendimentos psicoterapéuticos, o Centro de
Psicologia e Terapias Integrativas Benedita Fernandes, a Rua Benedita
Fernandes, 445, Bairro Santana, Aracatuba-SP.

1.3 VIGENCIA
A vigéncia do Contrato SMSA n° 067/2016 é de 22/12/2016 a 21/12/2021.

1.4 CORPO DIRETIVO/ADMINISTRATIVO

A 0.S. ASC Benedita Fernandes, € composta no seu quadro Diretivo de:
Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, sendo que
todos os componentes destes 6rgdos prestam Servico voluntario, e por isso
nao auferem nenhum rendimento direto ou indireto para tanto. Para
atendimento e cumprimento de todas as obrigacdes: gerenciais/contratuais,
fiscais, contabeis, trabalhistas, prestacdo de contas as diversas instancias
publicas de acompanhamento e fiscalizacao, etc., oriundas dos servicos citados
no item anterior, a ASC Benedita Fernandes mantém Equipe prépria de
Colaboradores em sua Sede Administrativa a Rua Benedita Fernandes, 445,
Bairro Santana, Aragatuba-SP.; mantém também Equipe prépria de
Manutencao Predial para atuagao e assisténcia na area (quando previsto em
Plano de Trabalho) as Unidades citadas; como é uma Entidade sem fins
lucrativos, e sem receitas outras, o custo gerado pela manutencao da Equipe
ora citada, é apresentado como Despesa Institucional, em conformidade com a
legislagao.

IT - OBJETIVO
1 . OBJETIVO GERAL

Gerenciamento e execucdo de acdes e servicos na area da salude mental para
atuar em UM CAPS III ADULTO - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
ADULTO e DOIS SRT TIPO II, no municipio de Aracatuba, Estado de Sao
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Paulo, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS e diretrizes de
Secretaria Municipal de Saude.

2 . OBJETIVO ESPECIFICO

Assegurar o atendimento, com garantia de qualidade visando a satisfacao dos
usuarios e familiares.
Atender o objeto do Contrato de Gestao.

As equipes de trabalho deverao estar aptas para atender os casos de
emergéncias em geral e encaminhar aos servicos de Pronto Atendimento,
Pronto Socorro e acionar o SAMU - Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia, principalmente os casos que oferecam risco de 6bito aos pacientes.
Os pacientes deverao ser acolhidos no momento da sua entrada no servico e
posteriormente devera ser realizado seu acolhimento, e o tratamento sera
definido durante a elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular.

Para os pacientes serao oferecidas duas refeigdes diariamente e ofertados 05
(Cinco) leitos de desintoxicacdo e repouso, também chamados de leitos de
hospitalidade, para serem utilizados na aplicabilidade dos servigos oferecidos,
gue serao mantidos e cuidados pela Equipe propria da Unidade.

III - METAS DE PRODUGCAO

Cédigo
] . TRIMES
tabela Procedimento Descricao Mensal e OBS
SIGTAP
03.01.08.002-0 | ACOLHIMENTO ACAO DE HOSPITALIDADE NOTURNA

NOTURNO DE REALIZADA NOS CAPS COMO RECURSO DO

PACIENTE EM PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR, DE

CENTRO DE USUARIOS JA EM ACOMPANHAMENTO NO

ATENCAO SERVICO, QUE RECORRE AO AFASTAMENTO

PSICOSSOCIAL DO USUARIO DAS SITUACOES CONFLITUOSAS, o

~ Hospitalidade
VISANDO AO MANEJO DE SITUACOES DE CRISE 120
30 noturna, demanda

MOTIVADAS POR SOFRIMENTOS
DECORRENTES DE TRANSTORNOS MENTAIS,
INCLUIDOS AQUELES POR USO DE DROGAS, E
QUE ENVOLVEM CONFLITOS RELACIONAIS
CARACTERIZADOS POR RUPTURAS
FAMILIARES, COMUNITARIAS, LIMITES DE
COMUNICAGAO E/OU IMPOSSIBILIDADES DE
CONVIVENCIA, OBJETIVANDO A RETOMADA,

de acordo com a
necessidade.

Plano de Trabalho 2.022 — Contrato de Gestdo SMSA n° 067/2016




ASSOCIACAO DAS SENHORAS CRISTAS

BENEDITA FERNANDES

RESGATE, REDIMENSIONAMENTO DAS
RELAGOES INTERPESSOAIS, O CONVIVIO
FAMILIAR E/OU COMUNITARIO. NAO DEVE
EXCEDER O MAXIMO DE 14 DIAS.

03.01.08.004-6

ACOMPANHAMENT
O DE PACIENTE EM
SAUDE MENTAL
(RESIDENCIA
TERAPEUTICA)

ACOES DE ACOMPANHAMENTO NO CAMPO
DA DESINSTITUCIONALIZACAO E DA
REABILITACAO PSICOSSOCIAL, COM FOCO NO
RESGATE CUIDADOS DAS DIMENSOES DO
MORAR, PROPICIANDO A CONSTRUCAO DE
UM ESPACO PROMOTOR DE AUTONOMIA E
RESSIGNIFICACAO COTIDIANA. DEVEM
OPORTUNIZAR VIVENCIA DE ESCOLHAS,
PROTAGONISMO NA CARACTERIZAGAO DOS
ESPACOS, RESGATE DA COVIVENCIA
COMUNITARIA E REISERCAO SOCIAL
(TRABALHO, LASER, EDUCACAO, ENTRE
OUTROS), SEMPRE DE FORMA ARTICULADA A
REDE DE SAUDE DISPONIVEL NO TERRITORIO.

20

60

Acdes e atividades
com os moradores
das residéncias
terapéuticas
realizada pela
equipe
multiprofissional

03.01.08.014-3

ATENDIMENTO EM
OFICINA
TERAPEUTICA | -
SAUDE MENTAL

ATIVIDADE PROFISSIONAL EM GRUPO (NO
MINIMO 05 E NO MAXIMO 20 PACIENTES) DE
SOCIALIZACAO, EXPRESSAO E INSERCAO
SOCIAL, COM DURACAO MINIMA DE 02
(DUAS) HORAS, EXECUTADAS POR
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, ATRAVES DE
ATIVIDADES L COMO CARPINTARIA, COSTURA,
TEATRO, CERAMICA, ARTESANATO, ARTES
PLASTICAS, ENTRE OUTROS, REQUERENDO
MATERIAL DE CONSUMO ESPECIFICO DE
ACORDO COM A NATUREZA DA OFICINA. AS
OFICINAS TERAPEUTICAS PODERAO TAMBEM
FUNCIONAR EM ESPACOS ESPECIFICOS, COM
A CONDICAO DE SUPERVISAO E
ACOMPANHAMENTO POR PROFISSIONAL DE
SAUDE MENTAL

10

30

Ac0es e atividades
executadas por
artesdos e
oficineiros.

03.01.08.015-1

ATENDIMENTO EM
OFICINA
TERAPEUTICA Il -
SAUDE MENTAL

ATIVIDADE PROFISSIONAL EM GRUPO (NO
MINIMO 05 E NO MAXIMO 20 PACIENTES) DE
SOCIALIZACAO; EXPRESSAO E  INSERCAO
SOCIAL, COM DURACAO MINIMA DE 02
(DUAS) HORAS EXECUTADAS POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, OU PROFISSIONAIS DE
NiVEL SUPERIOR.

24

Acoes e atividades
como: Dannga
circular. Meditagao,
grupos e passeios.

03.01.08.016-0

ATENDIMENTO EM
PSICOTERAPIA DE
GRUPO

CONSISTE NO ATENDIMENTO EM GRUPO (NO
MINIMO 05 E NO MAXIMO 15 PACIENTES)
REALIZADO POR PROFISSIONAL DE SAUDE

15

45

Grupos e atividades
realizados pela
equipe
multiprofissional
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MENTAL DE ACORDO COM PROIJETO
TERAPEUTICO ESPECIFICO. DESTINA-SE
PARTICULARMENTE AOS PACIENTES COM OS
CHAMADOS TRANSTORNOS MENTAIS
MENORES.

03.01.08.017-8 | ATENDIMENTO CONSISTE NO ATENDIMENTO PSICOTERAPICO 40 120 Atendimento
INDIVIDUAL EM REALIZADO POR PROFISSIONAL DE SAUDE realizado pelos
PSICOTERAPIA MENTAL psicélogos
Hospitalidade
03.01.08.019-4 | ACOLHIMENTO ACAO DE HOSPITALIDADE DIURNA REALIZADA 30 90 diurna, considerar o
DIURNO DE NOS CAPS COMO RECURSO DO PROJETO usuario que esteja
PACIENTE EM TERAPEUTICO SINGULAR, QUE RECORRE AO em tratamento
CENTRO DE AFASTAMENTO DO USUARIO DAS SITUACOES intensivo
ATENGAO CONFLITUOSAS, VISANDO AO MANEJO DE
PSICOSSOCIAL SITUAGOES DE CRISE MOTIVADAS POR
SOFRIMENTOS DECORRENTES DE
TRANSTORNOS MENTAIS, INCLUIDOS
AQUELES POR USO DE DROGAS, E QUE
ENVOLVEM CONFLITOS RELACIONAIS
CARACTERIZADOS POR RUPTURAS
FAMILIARES, COMUNITARIAS, LIMITES DE
COMUNICACAO E/OU IMPOSSIBILIDADES DE
CONVIVENCIA, OBJETIVANDO A RETOMADA,
RESGATE, REDIMENSIONAMENTO DAS
RELAGOES INTERPESSOAIS, O CONVIVIO
FAMILIAR E/OU COMUNITARIO.
03.01.08.020-8 ATENDIMENTO ATENDIMENTO DIRECIONADO A PESSOA, QUE 400 1200 Atendimentos
INDIVIDUAL DE COMPORTE DIFERENTES MODALIDADES, realizados por
PACIENTE EM RESPONDA AS NECESSIDADES DE CADA UM médicos, psicélogos,
CENTRO DE INCLUINDO OS CUIDADOS DE CLINICA GERAL T.0.. assist. social,
ATENCAO QUE VISAM A ELABORACAO DO PROJETO enfermeiros e
PSICOSSOCIAL TERAPEUTICO SINGULAR OU DELE DERIVAM, outros
PROMOVAM AS CAPACIDADES DOS SUJEITOS,
DE MODO A TORNAR POSSIVEL QUE ELES SE
ARTICULEM COM OS RECURSOS EXISTENTES
NA UNIDADE E FORA DELA.
03.01.08.021-6 | ATENDIMENTO EM ACOES DESENVOLVIDAS COLETIVAMENTE QUE 12 36 Grupos sécio

GRUPO DE
PACIENTE EM
CENTRO DE
ATENGAO
PSICOSSOCIAL

EXPLOREM AS POTENCIALIDADES DAS
SITUACOES GRUPAIS COM VARIADAS
FINALIDADES, COMO RECURSO PARA
PROMOVER SOCIABILIDADE, INTERMEDIAR
RELACOES, MANEJAR DIFICULDADES
RELACIONAIS, POSSIBILITANDO EXPERIENCIA
DE CONSTRUGCAO COMPARTILHADA, VIVENCIA

educativos,
realizados pela
equipe
multiprofissional

Plano de Trabalho 2.022 — Contrato de Gestdo SMSA n° 067/2016




ASSOCIACAO DAS SENHORAS CRISTAS

BENEDITA FERNANDES

DE PERTENCIMENTO, TROCA DE AFETOS,
AUTO-ESTIMA, AUTONOMIA E EXERCICIO DE
CIDADANIA.

03.01.08.022-4 | ATENDIMENTO ACOES VOLTADAS PARA O ACOLHIMENTO 20 60 Acdes voltadas para
FAMILIAR EM INDIVIDUAL OU COLETIVO DOS FAMILIARES E familiares e
CENTRO DE SUAS DEMANDAS, SEJAM ELAS DECORRENTES comunidade como
ATENCAO OU NAO DA RELACAO DIRETA COM 0S festas passeios,
PSICOSSOCIAL USUARIOS, QUE GARANTA A assembleias, grupos
CORRESPONSABILIZAGAO NO CONTEXTO DO e outros.
CUIDADO, PROPICIE O COMPARTILHAMENTO
DE EXPERIENCIAS E INFORMACOES COM
VISTAS A SENSIBILIZAR, MOBILIZAR E
ENVOLVE-LOS NO ACOMPANHAMENTO DAS
MAIS VARIADAS SITUAGOES DE VIDA.
03.01.08.023-2 | ACOLHIMENTO CONSISTE NO PRIMEIRO ATENDIMENTO 60 180 Primeiro
INICIAL POR OFERTADO PELO CAPS PARA NOVOS acolhimento do
CENTRO DE USUARIOS, POR DEMANDA ESPONTANEA OU usuario no servigo
ATENGAO REFERENCIADA, INCLUINDO AS SITUAGOES DE
PSICOSSOCIAL CRISE NO TERRITORIO. O ACOLHIMENTO
CONSISTE NA ESCUTA QUALIFICADA, QUE
REAFIRMA A LEGITIMIDADE DA PESSOA E/OU
FAMILIARES QUE BUSCAM O SERVIGO E VISA
REINTERPRETAR AS DEMANDAS, CONSTRUIR
O VINCULO TERAPEUTICO INICIAL E/OU
CORRESPONSABILIZAR-SE PELO ACESSO A
OUTROS SERVICOS, CASO NECESSARIO.
03.01.08.024-0 | ATENDIMENTO ATENCAO PRESTADA NO LOCAL DE MORADA 10 30 Visitas domiciliares
DOMICILIAR PARA DA PESSOA E/OU FAMILIARES, PARA da equipe
PACIENTES DE COMPREENSAO DE SEU CONTEXTO E SUAS multiprossional
CENTRO DE RELACOES, ACOMPANHAMENTO DO CASO
ATENGAO E/OU EM SITUAGOES QUE IMPOSSIBILITEM
PSICOSSOCIALE/OU | OUTRA MODALIDADE DE ATENDIMENTO, QUE
FAMILIARES VISE A ELABORAGAO DO PROJETO
TERAPEUTICO SINGULAR OU DELE DERIVE,
QUE GARANTA A CONTINUIDADE DO
CUIDADO. ENVOLVE ACOES DE PROMOCAO,
PREVENCAO E ASSISTENCIA.
03.01.08.025-9 | ACOES DE ESTRATEGIAS QUE PROMOVAM A 04 12 Agdes com a rede

ARTICULAGAO DE
REDES INTRA E
INTERSETORIAIS

ARTICULACAO COM OUTROS PONTOS DE
ATENCAO DA REDE DE SAUDE, EDUCACAO,
JUSTICA, ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E OUTROS, ASSIM COMO 0S
RECURSOS COMUNITARIOS PRESENTES NO
TERRITORIO.

intersetorial para
compartilhamento
de casos e
discussdes de fluxo
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03.01.08.026-7 | FORTALECIMENTO ATIVIDADES QUE FOMENTEM A 01 03 Assembleias de
DO PARTICIPACAO DE USUARIOS E FAMILIARES usuarios e familiares
PROTAGONISMO DE | NOS PROCESSOS DE GESTAO DOS SERVICOS E
USUARIOS DE DA REDE, COMO ASSEMBLEIAS DE SERVICOS,
CENTRO DE PARTICIPACAO EM CONSELHOS,
ATENCAO CONFERENCIAS E CONGRESSOS, A
PSICOSSOCIAL E APROPRIACAO E A DEFESA DE DIREITOS, E A
SEUS FAMILIARES CRIACAO DE FORMAS ASSOCIATIVAS DE
ORGANIZAGAO.
ESTRATEGIAS OU ATIVIDADES QUE
03.01.08.027-5 | PRATICAS FAVOREGAM A PERCEPGCAO CORPORAL, A 6 18 Atividades e grupos
CORPORAIS EM AUTOIMAGEM, A COORDENAGAQ ja descritos no
CENTRO DE PSICOMOTORA E 0OS ASPECTOS SOMATICOS E item15-1
ATENGAO POSTURAIS DA PESSOA, COMPREENDIDOS
PSICOSSOCIAL COMO FUNDAMENTAIS AO PROCESSO DE
CONSTRUCAO DE AUTONOMIA, PROMOCAO E
PREVENGAO EM SAUDE.
Atividades de lazer,
03.01.08.028-3 | PRATICAS ESTRATEGIAS OU ATIVIDADES QUE 4 12 coral, passeios
EXPRESSIVAS E POSSIBILITEM AMPLIACAO DO REPERTORIO
COMUNICATIVAS COMUNICATIVO E EXPRESSIVO DOS
EM CENTRO DE USUARIOS, FAVORECENDO A CONSTRUGAO E
ATENCAO UTILIZAGAO DE PROCESSOS PROMOTORES DE
PSICOSSOCIAL NOVOS LUGARES SOCIAIS E INSERGAO NO
CAMPO DA CULTURA.
03.01.08.029-1 | ATENCAO AS AGCOES DESENVOLVIDAS PARA MANEJO DAS 8 24 Toda e qualquer
SITUACOES DE CRISE | SITUACOES DE CRISE, ENTENDIDAS COMO situagdo de manejo,
MOMENTOS DO PROCESSO DE seja ela dentro do
ACOMPANHAMENTO DOS USUARIOS, NOS grupo ou individual
QUAIS CONFLITOS RELACIONAIS COM A demand.a por es.te
FAMILIARES, CONTEXTOS, AMBIENCIA E "ak?alho f'cz_’ restrito
VIVENCIAS, GERAM INTENSO SOFRIMENTO E 3 necessidade
- - apresentada pelos
DESORGANIZAGAO. ESTA ACAO EXIGE Usudrios
DISPONIBILIDADE DE ESCUTA ATENTA PARA
COMPREENDER E MEDIAR 0OS POSSIVEIS
CONFLITOS, PODENDO SER REALIZADA NO
AMBIENTE DO PROPRIO SERVICO, NO
DOMICILIO OU EM OUTROS ESPACOS DO
TERRITORIO QUE FACAM SENTIDO AO
USUARIO E SUA FAMILIA, FAVORECENDO A
CONSTRUCAO E A PRESERVACAO DE
VINCULOS.
03.01.08.030-5 | MATRICIAMENTO APOIO PRESENCIAL SISTEMATICO AS EQUIPES 12 36 Apoio as equipes da

DE EQUIPES DA
ATENCAO BASICA

DE ATENCAO BASICA QUE OFERTE SUPORTE
TECNICO A CONDUCAO DO CUIDADO EM
SAUDE MENTAL ATRAVES DE DISCUSSBES DE
CASOS E DO PROCESSO DE TRABALHO,
ATENDIMENTO COMPARTILHADO, AGOES
INTERSETORIAIS NO TERRITORIO, E

ESF realizado pela
equipe
multiprofissional,
através de
encontros semanais.
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CONTRIBUA NO PROCESSO DE COGESTAO E
CORRESPONSABILIZAGAO NO AGENCIAMENTO
DO PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR.

03.01.08.032-1 | ACOMPANHAMENT | SUPORTE AS EQUIPES DOS SERVICOS 12 Realizagdo de
O DE SERVICO RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS, COM A grupos, rodas de
RESIDENCIAL CORRESPONSABILIZACAO NOS PROJETOS conversa com a
TERAPEUTICO POR TERAPEUTICOS DOS USUARIOS, QUE equipe das
CENTRO DE PROMOVA A ARTICULAGAO ENTRE AS REDES E residéncias
ATENGAO 0S PONTOS DE ATENGAO COM O FOCO NO terapéuticas,
PSICOSSOCIAL CUIDADO E DESENVOLVIMENTO DE ACOES abordando manejo
INTERSETORIAIS, E VISE A PRODUCAO DE para promogdo da
AUTONOMIA E REINSERGAO SOCIAL. autonomia
AGOES DE FORTALECIMENTO DE USUARIOS E
03.01.08.034-8 ACOES DE FAMILIARES, MEDIANTE A CRIAGAO E 12 AcOes de
REABILITACAO DESENVOLVIMENTO DE INICIATIVAS encaminhamentos,
PSICOSSOCIAL PREFERENCIALMENTE INTERSETORIAIS E EM trabalhar
ARTICULAGAO COM 0OS RECURSOS DO autonomia e
TERRITORIO NOS CAMPOS DO protagonismo com a
TRABALHO/ECONOMIA SOLIDARIA, rede intersetorial
HABITACAO, EDUCACAO, CULTURA, DIREITOS Audiéncias
HUMANOS, QUE GARANTAM O EXERCICIO DE concentradas,
DIREITOS DE CIDADANIA, VISANDO A grupos para
PRODUCAO DE NOVAS POSSIBILIDADES PARA discussdo de casos,
PROJETOS DE VIDA.
03.01.08.039-9 MATRICIAMENTO APOIO PRESENCIAL SISTEMATICO AS EQUIPES 6 AcOes intersetoriais

DE EQUIPES DOS
PONTOS DE
ATENCAO DA
URGENCIA E
EMERGENCIA, E
DOS SERVICOS
HOSPITALARES DE
REFERENCIA PARA
ATENCAO A
PESSOAS COM
SOFRIMENTO OU
TRANSTORNOS
MENTAIS E COM
NECESSIDADES DE
SAUDE
DECORRENTE DO
USO DE ALCOOL,
CRACK E OUTRAS
DROGAS.

DOS PONTOS DE ATENCAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, INCLUINDO UPA, SAMU, SALAS
DE ESTABILIZACAO E OS SERVICOS
HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA
ATENCAO A PESSOAS COM SOFRIMENTO OU
TRANSTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES
DE SAUDE DECORRENTES DO USO DE ALCOOL,
CRACK E OUTRAS DROGAS QUE OFERTE
SUPORTE TECNICO A CONDUCAO DO
CUIDADO EM SAUDE MENTAL ATRAVES DE
DISCUSSOES DE CASOS E DO PROCESSO DE
TRABALHO, ATENDIMENTO COMPARTILHADO,
AGOES INTERSETORIAIS NO TERRITORIO, E
CONTRIBUA NO PROCESSO DE COGESTAO E
CORRESPONSABILIZAGAO NO AGENCIAMENTO
DO PROJETO TERAPEUTICO SINGULAR.

com a finalidade de
discussdo de fluxos
e encaminhamentos
de casos
Podera ser realizada

quinzenalmente de
acordo com as
necessidades e
expectativas das
equipes envolvidas

Fonte para verificagdo SIA-SUS
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IV - INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia
oferecida aos usuadrios da unidade gerenciada e medem aspectos
relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho das unidades. A
complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo
de funcionamento da unidade.

Trimestralmente, serao reavaliados os Indicadores de Qualidade
podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros e metas, sendo
gue o alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo
torna esse indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais
complexos possam ser avaliados.

A- PRE REQUISITOS PARA AVALIAGCAO DA PARTE VARIAVEL.

Pré-requisitos para avaliacdo da parte varidvel: eventos a serem
acompanhados e monitorados. O prestador devera enviar
mensalmente, até o décimo dia util, relatério contendo as seguintes
informacoes:

A.1 - Total de usuarios:
a) Ativos:

b) Novos:

A.2- Total de altas:

a) Por melhora

b) Supervisionada pela AB

c) Por abandono

A.3- Total de familias de usuarios que participam de grupos a elas
dirigidos.

A.4- Relacdo de grupos com profissional referéncia e média de
participantes.
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A.5- Relagdao de Matriciamentos: Especificar data, Unidade de
Salude, equipe participante e profissional, e se foi discussdo de
caso, discussao de processo de trabalho, atendimento
compartilhado

A.6- Relacao de Hospitalidade noturna; especificar nome, sexo,
idade, CID, tempo de permanéncia proposto e tempo de
permanéncia, motivo de ndao cumprir o tempo proposto.

A.7- Relacao de Hospitalidade diurna; especificar nome, sexo,
idade, CID, tempo de permanéncia proposto e tempo de
permanéncia.

A.8- Levantamento de atendidos por area de Atencao Basica com
Ideacao e Tentativas de Suicidio por CID, idade Sexo e Género.

A.9- Relacao de PTS elaborados em conjunto com outros servigos e
setores.

A.10- Proporcdo de usuarios que tem Plano terapéutico singular
em relacdao aos usuarios inseridos

A.11- Relacdo de moradores por residéncia que participa de grupos
Terapéuticos e atendimento individual pela equipe técnica do CAPS
III e em outros servigos.

A.12- Investimento em Educagcdao Permanente (envolve
capacitacoes internas e externas) comprovar acao com foto, lista
de presencga, certificado, relatério do evento.

A.13- Encaminhar agenda com programacao de
reunidoes/encontros que estabelecam planejamento, discussdes de
caso, supervisao clinico-institucional, para o proximo més.

A.14- Encaminhar comprovacgao da realizacao da programacao de
reunidoes/encontros (atas) que estabelecam: planejamento,
discussdes de caso, supervisao clinico-institucional, para o més
referente ao relatorio de prestacao de contas.
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B- INDICADORES VALORADOS

Para atribuicdao do percentual referente aos indicadores abaixo
discriminados serda atribuido um percentual
cumprimento da meta e em caso de cumprimento parcial, sera
atribuido 0% ao indicador, sendo que cada indicador somente
podera ter dois valores, 0% ou o percentual total atribuido. (ITEM
10.4.2 DO CONTRATO DE GESTAO)

gquando do nao

VALOR
o o)
N META RESULTADO ESPERADO % TRIMESTRAL
Apresentar relatérios mensais com todas Relatérios enviados até o 5° dia util 20%
. ~ - . 0
01 as informacgdes preconizadas. do més R$ 5.787 37
. N - 90% dos prontuérios analisados com
02 Técnico de referéncia definido para cada toécniclco) de referéncia definido 20% R$ 5.787,37
usudrio inserido no CAPS.
Cumprimento da programagao
mensal, que contemplem os trés itens
Espagos sistematicos de discriminados e copia de ata 0
i o % R$ 8.681,07
03 reunides/encontros que estabelecam: 1- identificando a pauta, resumo da 30% $86810
Planejamento, 2- Discussdes de caso.| discussdo, encaminhamentos e
participantes de cada um deles.
Plano terapéutico singular — PTS 80% dos prontuérios analisados com
0,
04 | atualizado (sera verificado aleatoriamente PTS atualizado 30% R$8.681,07
durante a visita)
TOTAL R$ 28.936,88

V - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo serdao realizados mensalmente por
equipe de fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Saude, designada por
Portaria.
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Conforme Contrato de Gestao n° 067/2016, as metas quantitativas
serao avaliadas mensalmente e as metas qualitativas trimestralmente, e
em caso de desconto, este sera realizado no més subsequente.

A atuacao da Comissao de Fiscalizagcao da Secretaria Municipal de
Saude, ndo exclui as acdes da Comissao de Avaliacao do contrato de gestdo
n°® 067/2016 conforme Lei Municipal n® 7.625 de 17 de Marco de 2014 e
Decreto n® 17.357 de 18 de Margo de 2014.

VI - SERVICOS A SEREM OFERECIDOS

Os servicos a serem oferecidos aos usuarios adultos do SUS, 24 horas por dia,
sete dias por semana, de todos os géneros, que apresentem transtornos
psiquicos graves e persistentes, referenciados pela Rede de Saude Municipal,
Hospitais Psiquiatricos, Outras Entidades de Assisténcia Social, Poder Publico e
Poder Judiciario, ou mesmo demanda espontanea.

VII - EQUIPE TECNICA OPERACIONAL
CAPS ADULTO

a) 02 (Dois) Médicos Psiquiatras com jornada de trabalho de 20 horas
semanais cada;

b) 03 (trés) Psicdlogos com jornada de trabalho de 30 horas semanais
cada;

c) 01 (Um) Terapeuta Ocupacional com jornada de trabalho de 30 horas
semanais;

d) 02 (dois) Assistentes Sociais com jornada de trabalho de 30 horas
semanais cada;

e) 01 (Um) Enfermeiro com formacao em saude mental com jornada de
trabalho de 36 horas semanais;

f) 06 (Seis) Enfermeiros com jornada de trabalho de 36 horas semanais

cada;
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g) 12 (Doze) Técnicos de Enfermagem com jornada de trabalho de 36
horas semanais cada;

h) 01 (Um) Encarregado Administrativo com jornada de trabalho de 40
horas semanais;

i) 05 (Cinco) Técnicos Administrativos I (Recepcdao) com jornada de
trabalho de 44 horas semanais;

j) 02 (Dois) Auxiliares de Servigos Gerais com jornada de trabalho de 44
horas semanais cada;

k) 02 (Dois) Artesaos com jornada de trabalho de 44 horas semanais
cada;

[) 01 (um) Motorista com jornada de trabalho de 44 horas semanais;

4.2 - RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

a) 14 (catorze) Cuidadores com jornada de trabalho de 44 horas semanais
cada;

b) 08 (Oito) Técnicos de Enfermagem com jornada de trabalho de 36 horas
semanais cada;

c) 02 (Dois) Coordenadores com jornada de trabalho de 40 horas semanais
cada;

d) 01 (um) Assistente Administrativo com jornada de 40 horas semanais

VIII- PROPOSTA TERAPEUTICA

e Acolhimento: espaco de escuta qualificada, realizado diariamente

por um profissional da equipe no sentindo de avaliar o usuario quanto a
motivacdo para o tratamento; compartilhando suas experiéncias e dificuldades
em lidar com ocorréncias de seu dia a dia.

e Atendimento Individual: realizado quando a equipe identifica a

necessidade do usuario em qualquer momento do tratamento. O psicélogo
agenda as sessdes semanais e desenvolve o trabalho com base na psicoterapia

breve.
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e Atendimento Psiquidtrico /Clinico: todo adulto que inicia o

tratamento no CAPS Il1 passara pela avaliacdo psiquiatrica onde se verificam as
comorbidades psiquiatricas associadas a dependéncia quimica ou transtorno
mental. Serdo agendados para retorno de acordo com sua necessidade.

e Acompanhamento Medicamentoso: feito quando ha necessidade,

com objetivo de aceitacdo da medicagdo e nos casos onde, em funcdo de
comorbidades, o usuario ndo consegue administra-la sozinho.

e  Grupo de Familia: ocorre uma vez na semana (grupo destinado aos

familiares dos usuarios), coordenado pela assistente social e psicologa, visa
construcdo de vinculos e integracdo da familia em todo processo de tratamento,
bem como orientacdes e encaminhamentos a programas e servigos de politicas
publicas disponiveis no municipio.

e Assembleia: tem como objetivo propiciar espaco de comunicacgéo,

interacdo, discussdo e reflexdo acerca do cotidiano deste Servico. Tem
participacdo dos usuarios e equipe, permitindo a discussdo de assuntos
pertinentes a dinamica de funcionamento do Servigo, combinados e informes
gerais.

e Reunido _de Equipe: realizada semanalmente para discusses de

casos novos e em acompanhamento, avaliagdo e condugdo dos Projetos
Terapéuticos Singulares. Abordando também assuntos pertinentes ao processo
de trabalho, no intuito de avaliar propostas e dificuldades qualificando a
pratica cotidiana.

e Assisténcia_da Enfermagem em Saude Mental: oferece suporte

técnico a conducdo do cuidado em saude, garantindo atendimento
compartilhado no Projeto Terapéutico Singular dos adultos, utilizando
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intervencgdes proprias no sentido de promover assisténcia com qualidade e de
encontro as necessidades assistenciais do usuario.

e Atencdo em Situacdo de Crise: 0 Servico esta estruturado para

acolhimento e avaliacdo interdisciplinar dos usuarios em situacao de crise, ou
comorbidades clinicas e psiquiatricas. A Unidade conta com leitos para
hospitalidade diurna e noturna. Nos casos em que o Manejo Verbal se mostra
insuficiente é acionado o SAMU, que faz a regulacdo junto aos Servigos de
Urgéncia e Emergéncia do municipio.

o Atividades de lazer e extra-CAPS/SRT - Recreagao e

integragdo nas dependéncias internas ou com visitas a: cinemas,

parques ambientais, quadras/campos esportivos, restaurantes, etc.

e Terapia__ocupacional: oferecido diariamente pela terapeuta

ocupacional como recurso para promover sociabilidade, intermediar relagGes,
autoestima, autonomia, exercicio de cidadania, possibilitando ampliacdo do
repertorio comunicativo e expressivo dos Usuarios e sua insercao.

e Hospitalidade Diurna e Noturna: Recurso do Projeto Terapéutico

Singular, que recorre ao afastamento do usuario das situacdes conflituosas,
que vise ao manejo de situacOes de crise motivadas por sofrimentos
decorrentes de transtornos mentais, incluidos aqueles por uso de alcool e
outras drogas e que envolvem conflitos relacionais caracterizados por rupturas
familiares, comunitarias, limites de comunicacdo e/ou impossibilidade de
convivéncia e que objetive a retomada, o0 resgate e o redimensionamento das
relagbes interpessoais, o convivio familiar e/ou comunitario. N&o deve

exceder 14 dias dentro de 1 més.
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e Aco0es de articulacdo de redes Intra e Inter setoriais: aces junto
com equipamentos de salude que compdem a rede de Servico (UBS, NASF,
CRAS, CREAS, Defensoria Pablica, Promotoria e outros.). Essa atividade
ocorre com encontros periddicos para qualificacdes de discussdes dos casos e
articulacéo em rede de cuidados de acordo com a demanda.

e  Matriciamento : Apoio presencial sistematico as equipes de Atencéo

Basica que oferte suporte técnico a conducdo do cuidado em Saude Mental,
através de discussdes de casos e do processo de cogestdo e compartilhamento
do projeto Terapéutico singular, como também as equipes de atencdo de
Urgéncia e Emergéncia, PSM, SAMU, Salas de estabilizacdo e Servicos

Hospitalares de referéncia.

e Busca Ativa: Quando o usuario deixa de comparecer ao servigo por

qualquer motivo sem a alta da equipe € realizado inicialmente o contato via
telefone para entender os motivos do afastamento e quando esta acdo nao

atinge seu objetivo é realizado a visita domiciliar.

e Visitas Domiciliares: recurso ligado ao Projeto Terapéutico

Singular, realizado por um ou mais profissionais de acordo com a
necessidade, visando atender a demanda dos usuarios que estdo inseridos no

Servico.
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Grupos Terapéuticos

Cardapio/Planejamento 2022

Grupos Terapéuticos

Grupos
terapéuticos Ténicos de referéncia Periodo Horario Duracdo
Semanais
IPE ROXO Juliana Souza (Psicologa) | Segunda-feira 10h30m 1 hora
Simone Alvarenga
pE AMaReLo | (Psicologa), ElisiaGandra | ¢ oy i 18h30m 1 hora
e Luciano Barbosa
(Enfermeiros)
ARQUEIROS | Juliana Souza (Psicologa) Terf;a—fe|ra 09h30m 1 hora
(quinzenal)
SONSDAARTE | RosanaHerakieSiva | o o ciira 14h 1 hora
Leticia
ARTETERAPIA | Rosana Heraki Quarta-feira 10h 1 hora
(Terapeuta Ocupacional)
Fernanda da Cruz Costa
(Psicologa), Elisia Gandra
IPE BRANCO e Luciano Barbosa Quarta-feira 18h30m 1 hora
(Enfermeiros)
(Enfermeiros)
G1 Juliana Souza (Psicologa) | Quinta-feira 09h30m 1 hora
Silvia Leticia (Ass. Social), Quinta-feira
ARQUEIROS 1l Fernanda da Cruz Costa . 18h 1 hora
. (quinzenal)
(Psicologa)
Rosana Heraki .
GIRASSOL . Sexta-feira 09h 1 hora
(Terapeuta Ocupacional)
Simone Alvarenga
ARTETERAPIA | | (PSicologa), Elisia Gandra | o\ ¢ i) 18h 1 hora

e Luciano Barbosa
(Enfermeiros)
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Grupos Socioeducativos

Grupo socio educativo Técnicos de referencia Periodo Horérios | Duracao
G.0.M | - Grupo de Segunda-feira
Orientacdo de Enfermagem & ) 08h30m | 1 hora
. (Quinzenal)
Medicacao
G'O'M - GSUpO de Quarta-feira
Orientacdo de Enfermagem . 16h 1 hora
L (Quinzenal)
Medicacdo
AUTOCUIDADO Simone Alvarenga (Psicdloga) Quinta-feira 08h30m | 1 hora
OUVIDORES DE VOZES JuI|a.na (Psoc.ologa) e Cr|.sla|ne Sex.ta—fe|ra 09h 1 hora
Lima (Assistente Social) Quinzenal
Atividades Comunitarias
Praticas integrativas Técnicos de referencia Periodo Horarios | Duracdo
Rosana Heraki (Terapeuta
. . . . 45
Caminhada Ocupacional) e Rosi Ondera Segunda-feira | 07h30m .
N minutos
(Artesa)
Rosana Heraki (Terapeuta
CORAL Ocupacional), Rosi Onodera ou Terga-feira 14h00m | 1 hora
Maria Lucia (Artesas)
DANCA CIRCULAR - Lo 1 horae
(ABERTA A Lliana F({\'/Zelgst‘:‘;;arva'ho Quinta-feira  |13h30m | 30
COMUNIDADE) minutos
MEDITACAO (ABERTA A Rosana Heraki (Terapeuta Sexta-feira
COMUNIDADE) Ocupacional) (Quinzenal) 09h00m | 1 hora
Terapia Ocupacional
Oficinas Terapeuticas
Artesanato ( Rosi Onodera e Maria Lucia )
Tema Periodo Horario
Pintura / Sucata Segunda-feira 07h30m as 17h30m
Pintura / art. Geral Terca-feira 07h30m as 17h30m
Sucata / Jornal, papeldo, latas Quarta-feira 07h30m as 17h30m
Biscuit / Pinturas Quinta-feira 07h30m as 17h30m
Fios / Bordados / Croché Sexta-feira 07h30m as 17h30m
SRT / Moradores Sabado 07h30m as 17h30m
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PLANO DE EDUCACAO CONTINUADA/2022
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X - PARAMETROS DE REAJUSTE

Em RH foram consideradas as referéncias do salario minimo de R$1.200,00
(projecao de valor noticiado na imprensa considerando a projecdao do INPC
2021), piso Paulista Indefinido, e as Convencdes/Acordo Coletivos,
conforme o caso.

NOTA IMPORTANTE: Caso ocorra prorrogacao além de junho de
2.022 os salarios deverao ser revistos, considerando que a partir de
01 de maio comegam os reajustes salariais para 2.022,

Em Custeio ocorreu a aplicacao do reajuste para 2.022 pelo IPCA, conforme
apurado pelo IBGE na ordem de 10,67% (acumulado até outubro/2021) na
maioria das rubricas, com excegdo daquelas com reajustes obrigatérios, por
clausula contratual, pelo IGPM, essas reajustadas na ordem de 21,74%
(acumulado até outubro/2021), sado elas: rubricas 12, 18 e 24.

NOTA IMPORTANTE: As despesas contempladas no Custeio de 2.020
para 2.021, foram reajustadas em 3,24% linearmente (indice que
era a projecao constante da entao proposta orcamentaria federal),
sendo que tal projecao nao se realizou, e encontra-se muito além
disso, 10,67% acumulado até outubro/2021, e o IGPM de 21,74%
acumulado até outubro/2021. Portanto torna-se indispensavel
considerar os reajustes apurados, devido as perdas acima expostas
e 0s expressivos e inesperados aumentos de itens consumidos pelas
Residéncias Terapéuticas, por exemplo conta de consumo de
energia elétrica.

Em Despesas Institucionais sera observado o reembolso das mesmas, na
forma de rateio, detalhado em planilha préopria, a ser apresentada
mensalmente na prestacdo de contas, com relagdo a manutencao de Equipe
na Sede Administrativa, a qual € minima e manteve-se a mesma, conforme
descrito no item 1.03 deste Plano de Trabalho, desta feita as referidas
Despesas Institucionais serao suportadas pelos Contratos de Gestao
047/2016 e 067/2016.

Portanto, segue o Plano Orcamentario (em anexo), apurado de
R$2.085.963,24 para o periodo de janeiro a junho de 2.021.

Aracatuba-SP, 01 de dezembro de 2.021.

Antonio Domingos de Camargo Vladimir Vitoriano da Silva
Diretor Presidente Gerente Administrativo
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TABELA IPCA 2021

indice Nacional de Precos ao Consumidor — Amplo

Data Variacaoem % Variac3ao no Ano Acumulado 12 meses
outubro/2021 .25 824 10.67
setembro/2021 .16 6.90 10,25
agosto /2021 o.87 5,67 9.68
julho/2021 0,96 ais 8,99
junho/2021 0.53 377 835
maio/2021 0,83 3.22 8.06
abril /2021 0.31 2.37 6,76
marco/2021 0,93 2,05 6,10
fevereiro/2021 0.86 L 5.20
janeiro/2021 0.25 0,25 4.56
dezembro/2020 L35 452 4.52
novembro/2020 0.89 = = B <.31
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TABELA IGP-M 2021

indice Geral de Precos do Mercado

Data Variacdo em % Variag3do no Ano Acumulado 12 meses

outubro/2021 0,64 16,75 21,74
setembro /2021 -0,64 16,01 24,87
agosto/2021 0,66 16,76 31,13
julho /2021 0,78 15,99 33,84
junho /2021 0,60 15,09 35,77
maio/2021 4,10 14,41 37,06
abril/2021 1,51 9,90 32,03
marco/2021 2,94 8,27 31,11
fevereiro/2021 2:53 5,18 28,94
janeiro/2021 2,58 2,58 25,71
dezembro /2020 0,96 23,14 23,14

TABELA INPC 2021

indice Nacional de Precos ao Consumidor

Data Variagdo em % Variagido no Ano Acumulado 12 meses
outubro/2021 1,16 8,45 11,08
setembro/2021 1,20 7,21 10,78
agosto/2021 0,88 5,94 10,42
julho/2021 1,02 5,01 9,85
junho /2021 0,60 3;95 9,22
maio /2021 0,96 3,33 8,90
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gl ECONOMIA

Governo vé INPC acima de 10%
neste ano e salario minimo, em
2022, pode subir para R$ 1.210

Valor supera os R$ 1.169 estimados pelo governo na proposta de Orcamento de 2022, divulgada
em agosto. Salaric minimo € hoje de R$ 1.100.

Por Alexandro Martello, g1 — Brasiliz

7 2 56 3 LT SerTiana

A Secretaria de Politica Econémica do

Ministério da Economia informou nesta ,_
R o =+  Chegou a nova
quarta-feira (17) que a projecdo para o -\l - @
indice Nacional de Pregos ao g! | M[
Consumidor (INPC) deste ano subiu P “J‘ ML=
de 8,4% para 10,04%. "< _INFUSIONS
Ee

O INPC é a base da correcdo anual do —

IMAGEM RO TTIATIVA

salario minimo pelo governo. Se esse
aumento previsto se confirmar e n3o houver mudanca no calculo, o
reajuste do saldrio minimo em 2022 também serd maior gue ¢ estimado

anteriormente.

Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO,
centdade sindical profissional, com sede na Rua Rondinha, 72, Sao Paulo/SP, devidamente inscrira no
CNPJ/NME sob o n® 52.169.117 /0001-05.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL, entidade sindical
patronal, com sede na Rua lLibero Badard, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no
CNPJ/ME sob o n® 01.588.630/0001-91.

Fintre as partes supra-aludidas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de ‘Trabalho, que ora

pactuam, nas scguintes clausulas e condicoes:

Clancula 1% Reaincte Salarial
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Smdlcato das Santas Casas de Misericordia 1
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

HOSFIL

Clausula 2*: Compensacdes

Serao compensadas as antecipacoes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se das compensacoes os aumentos decorrentes de promocao, transferencia, equiparacio

salarial ¢ os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 3*: Data-Base

l'ica manuda a dara base da categoria em 1° de setembro.

Clausula 4* - Piso Salarial
A partr de 1° de setembro de 2020, fica estabelecido o piso salarial no valor de R$ 2.781,24 (dois mil
setecentos ¢ oltenta e um reais ¢ vinte ¢ quatro centavos), de modo que nenhum enfermeiro poderi

ser admitido a servico da entidade, com remuneracao inferior a tal valor.
Pardgrafo tnico: sobre o piso salatial nio havera incidéncia dos percentuais previstos na clausula
primeira (Reajuste Salarial).

Obs: A Convencao 2021/2022 desta categoria ainda nao
foi aprovada pelos respectivos Sindicatos.
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ASSOCIACAO DAS SENHORAS CRISTAS

BENEDITA FERNANDES

(o1}

Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

IBJHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS, AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical profissional, com scde na

Rua 24 de maio, n® 104, 9° ¢ 11° andar, Sao Paulo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/ME n®

45.298.023/0001-62

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Libero Badard, n® 92, 52 andar, Sao Paulo - SP, devidamente inscrita no CNPJ/NI¥ sob o n®

01.588.630/0001-91.

> Smd;cato das Santas Casas ge Misencordia
is Filanfropicos do Estado de Sao Paulo

[HOSFIL

Paragrafo segundo: a evenrual diferenca salarial devera ser paga na folha de pagamento do més de

ornbhira de 202001 <o a]nulrln--r ripo de molra oo acréscimans

Clausula 2*: Compensagoes
Scrao compensadas  antecipacoes  salarials espontancamente concedidas no  periodo  revisando,
excluindo-se das compensacoes os aumentos de decorrentes de promogao, transferéncia, cquiparacao

salanal ¢ os aumenros reais expressamente concedidos a esse titulo, por coletivo.

Clausula 3": Admitidos ap6s Data-Base
\os admitidos apos a data-base sera aplicado o percentual de forma proporcional, observando-se o

respectvo més de admissao.

Clausula 4": Antecipag¢des Salariais

\s empresas poderao antecipar reajustes salariais independentemente da politca salanal vigenre

Clausula 5%: Piso Salarial
Sera garanudo a todos os Fisioterapeuras ¢ Terapeuras Ocupacionais representados pelo sindicato

suscitante, o piso salanal de RS 2.991 83 {dois mil, novecentos ¢ noventa ¢ um reais ¢ oitenta ¢ tres

centavos), a partir de 1° de maio de 2020, de acordo a legislacao vigente.

Obs: A Convencao 2021/2022 desta categoria ainda nao
foi aprovada pelos respectivos Sindicatos.
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ARACATUBA Rua Afonso Pena, 1.328 - Aracatuba-SP
Fone (18) 3622-1207

B S Sange
\__’

ACORDO COLETIVO DE TRABAILHO 2021/2022

De um lado: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA. entidade sindical profissional, com
sede na Rua Afonso Pena, 1.328_ Vila Mendonga, Aracatuba, SP, inscrita no CNPJ sob n®

51.100.477/0001-80, representado pelo seu Diretor Vice-Presidente Sr. NATALICIO
VALERIO DA SILVA:

Do outro: ASSOCIACAO DAS SENHORAS CRISTAS BENEDITA FERNANDES
CNPJ sob o n" 43.762.442/0001-88, com sede a Rua: Benedita Fernandes, 445
Aragatuba-SP, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Executivo Sr. ANTONIO
DOMINGOS DE CAMARGO, ambos subscrevendo o presente instrumento. fica
estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE TRABAILHO, aplicavel a todos os
Empregados da Associacio. que regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

D SinSaude “smssdosausce
=2 ARACATUBA Rua Afonso Pena, 1.328 - Aragatuba-SP
——————— Fone {18) 3622-1207

Clausula 2a: Reajuste salarial 2021

Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 8,89% (oito inteiro e oitenta e nove
centésimos por cento). a incidir em uma unica parcela a partir de 01 de junho de 2021, a
incidir sobre os salarios de maio/2021.

Clausula 3a: Piso Salarial

Fica definido que o piso salarial da categoria, a partir de 19 de junho de 2021, correspondera
a:

FUNCAO partir de 1° de junho de 2021

Técnico de Enfermagem

.......................... RS 1.797,93
Auxiliarde Enfermagem.o o oeriiaenieeaaa.. SR — R — cseecne crrnereneean. RS 1.693,67
AdminlStraclo: i i s e e s sasaesea e RS 1.390.14
APoio..... T Ao AN A RIS E . A S LS PR S e AR e S S S e A Sssssecets. RS 1.338.25
AuXiliar Culdador e rrirrierrccrsaccssrsscsasremaarrersanr s amasannans RS 1.390.14
TECRECO IAFTRRCRIL i i e cii e e e e e R R R e S S S s o s S b s i RS 1.882.5¢6
Anxiliar WarMAcCh . ccccnvesssssissssesisersacsonssovessisorssevsuss errerernnaansanasenaaa RS 1.744.41
o Sindicatoglos Empregadosem Eslabelecimento
_@SinSat’:de e Sannigos de Saude deA@agatubasSP

ARACATUBA Rua Afonso Pena, 1.328 - Aracatuba-SP
—————— Fone (18) 3622-1207

01 Cx. Embalagem de papeldo

Paragrafo 1° -A cesta basica de alimentos poderd ser substituida por vale cesta, vale
alimentagdo ou ticket cesta no valor mensal de RS 135,17 (cento e trinta € cinco reais €
dezessete centavos).
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Clausula S4a: Vigéncia
O presente Acordo Colctivo de trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano. com inicio em 1° de
junho de 2021 c término ecm 31 de maio de 2022,

Aracatuba, 15 de junho de 2021.
-

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA
SR. NATALICIO VALERIO DA SILVA
Vice-Presidente
CPF n” 041.824.708-00

- -
N -
—— (.// =

ASSOCIA/(;[&OT)AS SENHORAS CRISTAS- BENEDITA FERNANDES
,,,/—ff/// —ANTONIO DOMINGOS DE CAMARGO
FPresidente Executivo
CPFEF n” 704.847.168-91
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